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ABSTRAK SKRIPSI 

 

         Skripsi dengan judul “PENERAPAN TANGGUNG JAWAB SOSIAL 

(CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY) SEBAGAI IMPLEMENTASI 

PRINSIP GOOD CORPORATE GOVERNANCE PT PURA BARUTAMA 

KUDUS”ini secara umum bertujuan untuk mengetahui penerapan tanggung 

jawab sosial (CSR) yang telah dilakukan oleh PT Pura Barutama Kudus dalam 

mengimplementasikan prinsip Good Corporate Governance dan kendala-

kendala yang dihadapi oleh PT Pura Barutama serta solusinya. 

 Metode yang yang digunakan dalam penelitian ini adalah Yuridis Empiris. 

Dalam hal teknik pengumpulan data, penulis menggunakan data primer dan 

data sekunder. 

 Setelah data diperoleh, maka disusun secara sistematis dan selanjutnya 

dianalisa secara kualitatif, sehingga diperoleh kejelasan mengenai 

permasalahan yang dibahas dan selanjutnya disusun sebagai skripsi yang 

bersifat ilmiah. 

 Dari hasil penelitian dapat ditunjukan bahwa PT Pura Barutama telah 

melakukan tanggung jawab sosial (CSR) bahkan sejak sebelum adanya 

Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas dan PP 

Nomor 47 Tahun 2012.  PT Pura Barutama membagi kegiatan tanggung jawab  

sosial (CSR) menjadi 2 (dua) program yaitu program internal dan program 

eksternal. Program internal memiliki sasaran karyawan PT Pura Barutama 

sendiri. Sedangkan program eksternal memiliki sasaran masyarakat luas dan 

lingkungan. 

 Dalam melaksanakan tanggung jawab sosial (CSR) PT Pura Barutama 

menemui beberapa kendala yaitu keterbatasan sumber daya manusia dan 

budaya di masyarakat. Untuk menangani kendala tersebut PT Pura Barutama 

menambah sumber daya manusia untuk membidangi tanggung jawab sosial 

(CSR) dan melakukan sosialisasi-sosialisasi kepada masyarakat. 

 

  

Kata Kunci : Good Corporate Governance, Tanggung jawab Sosial (Corporate 

Social Resposibility) 
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