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ABSTRAK

"PENGARUH PENGEMBANGAN KARIR DAN BUDAYA ORGANISASI
TERHADAP KOMITMEN ORGANISASIONAL DENGAN KEPUASAN
KERJA SEBAGAI MEDIASI (Studi di Dinas Kelautan dan Perikanan

Kabupaten Pati)”

NGATINI

Magister Manajemen Universitas Muria Kudus
Pembimbing | : Dr. Drs. Joko Utomo, MM
Pembimbing Il : Drs. H. M. Masruri, MM.
Tahun 2015

ABSTRAKSI

Pegawai Negeri Sipil khususnya pegawai Dinas Kelautan dan Perikanan
Kabupaten Negeri Sipil khususnya pegawai Dinas Kelautan 'dan Perikanan
Kabupaten Pati sebagai dinas teknis yang langsung berhubungan -dengan
masyarakat harus mempunyai dedikasi tinggi, loyalitas, profesional, kreativitas,
disiplin, transparan dan dinamis. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh
pengembangan karir, budaya organisasi terhadap komitmen organisasi dengan
kepuasan kerja sebagai mediasi.

Penelitian ini pada dasarnya merupakan penelitian eksplanatori (explanatory
research). Jenis penelitian ini menyangkut pengujian hipotesis dari cariabel
penelitian. Populasi dalam penelitian ini sebanyak 114 pegawai, dan sampel
penelitian' sebanyak 100 responden. Jenis dan sumber data menggunakan data
primer berupa kuesioner. Analisis data yang digunakan berypa uji validitas, uji
reliabilitas. Analisis data menggunakan SEM (Structural Equation Modelling).

Berdasarkan hasil analisis data penulis dapat mengambil kesimpulan sebagai
berikut pengembangan karir terhadap komitmen organisasional lebih efektif
pengaruhnya melalui kepuasan kerja sebagai mediasi. Hal ini berarti pengaruh tidak
langsung lebih kuat dibandingkan pengaruh langsung. Budaya organisasi terhadap
komitmen organisasional lebih efektif pengaruhnya melalui kepuasan kerja sebagai
mediasi. Hal ini berarti pengaruh tidak langsung lebih kuat dibandingkan pengaruh
langsung. Perubahan pada variabel pengembangan karir dan budaya organisasi
mempunyai pengaruh searah dengan kepuasan kerja. Variabel pengembangan karir
mempunyai nilai koefisien yang lebih besar daripada budaya organisasi, artinya
variabel pengembangan karir mempunyai pengaruh yang lebih kuat dalam
mempengaruhi kepuasan kerja. Perubahan pada variabel pengembangan Kkarir,
budaya organisasi dan -kepuasan kerja mempunyai pengaruh searah dengan
komitmen organisasional. Variabel kepuasan kerja mempunyai nilai koefisien yang
lebih besar daripada pengembangan karir dan budaya organisasi, artinya variabel
kepuasan kerja mempunyai pengaruh yang lebih kuat dalam mempengaruhi
komitmen organisasional.

Kata Kunci: Pengembangan karir dan budaya organisasi terhadap komitmen
organisasional dengan kepuasan kerja.
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ABSTRACT

"INFLUENCE OF CAREER DEVELOPMENT AND CULTURAL ORGANIZATION OF
ORGANIZATIONAL COMMITMENT WITH JOB SATISFACTION AS MEDIATION
(Studies in the Department of Marine and Fisheries Pati District)"

NGATINI

Master of Management University of Muria Kudus

Advisor |: Dr. Drs. Joko Utomo, MM, Advisor Il : Drs. H. M. Masruri, MM.,
Year 2015

Civil Servants in particular employee Department of Marine and Fisheries

District Civil Affairs Bureau staff especially Marine and Fisheries District Pati as
technical service directly related to the public must have dedication, loyalty,
professional, creativity, discipline, transparency and dynamic. This study aimed to
examine the effect of career development, organizational culture on organizational
commitment and job satisfaction as mediation. This study is basically an explanatory
research (explanatory research). This type of research involves testing the
hypothesis of the research cariabel. The population in this study as many as 114
employees, and a sample of 100 respondents. Types and sources of data using
primary data in the form of a questionnaire. Analysis of the data used berypa validity
test, reliability test. Data analysis using SEM (Structural Equation Modelling).
Based on the results of data analysis the author can take the following conclusion
career development to more effectively influence organizational commitment through
job satisfaction as mediation. This means that the indirect effect is stronger than the
direct effect. Organizational culture on organizational commitment more effectively
influence through job satisfaction as mediation. This means that the indirect effect is
stronger than the direct effect. Changes in the variable career development and
organizational culture has an influence in line with job satisfaction. Career
development variable has a value greater than the coefficient of organizational
culture, career development means that variables have a stronger effect in
influencing job satisfaction. Changes in the variable career development,
organizational culture and job satisfaction have an influence in line with
organizational commitment. Variable job satisfaction has a coefficient greater than
career development and organizational culture, job satisfaction means that variables
have a stronger effect in influencing organizational commitment.

Keywords: Career development and organizational culture on organizational
commitment and job satisfaction.
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