
71

DAFTAR PUSTAKA

Arikunto, Suharsimi, 2012, Metode Penelitian : Suatu Pendekatan Praktek,
Rineka Cipta, Jakarta.

Daft, 2003, Manajemen. Jilid 2. Alih Bahasa : Emil Salim & Iman Karmawan,:
Penerbit Erlangga, Jakarta.

Deasy Ariyanti Rahayuningsih, 2006, Analisis Budaya Organisasi, Kepuasan
Gaji, Kepuasan Kerja, Motivasi, Gender dan Latar Belakang
Pendidikan dalam Produktivitas Kerja Staf Akunting : Studi Empiris,
Jurnal Usahawan, No.12 Th. XXXV, Desember 2006.

Felicia Dewi Wibowo, 2006, Analisis Pengaruh Peran Kepemimpinan dan
Pengembangan Karir terhadap Komitmen Organisasi dalam
Meningkatkan Kinerja Karyawan (Studi Kasus : PT. Bank Maspion
Indionesia Cabang Semarang), Jurnal Universitas Diponegoro.

Ferdinand, 2005, Struktural Equation Modelling dalam Penelitian
Manajemen, Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Greenberg dan Baron, 2003, Perilaku Organisasi,  Prentice Hall, Jakarta

Hana Chrysanti Widyastuti, 2006, Hubungan antara Budaya Organisasi
dengan Komitmen Organisasi pada Perawat Rumah Sakit Panti
Wilasa Citarum.

Hani Handoko, 2010, Manajemen Personalia & Sumberdaya Manusia, Edisi
kedua, BPFE UGM Yogyakarta.

Hasibuan, 2006, Manajemen Sumber Daya Manusia, edisi Revisi, Bumi
Aksara.

Hofstede, 2007, The Business of International Bussiness is Culture”, dalam
Woetzel, Heidi Vermon, dan Wortzel, Lawrence H, Strategi
Management in the Global Economy, Canada, John Wisley &
Sons, Inc.

Jadongan Sijabat, 2011, Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Komitmen
Organisasi dan Keinginan untuk Pindah, Jurnal Visi, No.3 Oktober,
ISSN 0853-0203.

Kartiningsih, 2007, Analisis Pengaruh Budaya Organisasi dan Keterlibatan
Kerja terhadap Komitmen Organisasi dalam Meningkatkan Kinerja

71



72

Karyawan (Studi pada PT. Bank Tabungan Negara (Persero)
Cabang Semarang), Jurnal Universitas Diponegoro

Leibowitz, M.L, 2006, Levered P/E, Ratio, Financial Analyst Journal:
Nov/Dec, 58.6, p68-77, ABI/Inform Global.

Luthans, Fred., 2006, Organizational Behavior, Mc Graw Hill International.

Mathieu dan Hamel, 2009, ”A Review and Meta Analysis of Attecedent,
Correletes, and Consequences of Organizational Commitment,
Psycological Bulletin 108 (September) : pp 171-194.

Mathis, 2006, Human Resources Management, Edisi sepuluh, Salemba
Empat, Jakarta.

Meyer, John P., et.al, 2007 , Organizational Commitment and Job Performance
: It’s the Nature of the Commitment that Counts., Journal of Applied
Psycology, Vol. 74, 152-156.

Meyta Indraswari, Indi Djastuti, 2010, Pengaruh Budaya Organisasi dan
Motivasi terhadap Kepuasan Kerja dalam Mempengaruhi Kinerja
Karyawan Kantor Unit PT. Telkom Regional IV Semarang.

Muh As’ad, 2008, Psikologi Industri. Yogyakarta: Liberty.

Muhadi, 2007, Analisis Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Komitmen
Organisasional dalam Mempengaruhi Kinerja Karyawan (Studi pada
Karyawan Administrasi Universitas Diponegoro), Jurnal Universitas
Diponegoro.

Natassia Ayudiarini, 2011, Pengaruh Iklim Organisasi dan Pengembangan
Karir terhadap Kepuasan Kerja, Jurnal Universitas Gunadarma.

Rendra Kusuma Jaya, Sulastri, Antoni, 2014, Pengaruh Pengembangan Karir
dan Konflik Peran terhadap Komitmen Organisasi Pegawai
Sekretariat Daerah Kabupaten Kerinci dengan Kepuasan Kerja
sebagai Variabel Intervening, Jurnal Universitas Bung Hatta,

Ria Imelta Kristianto, Ruth Dwi Setiawati, Tedja Abdi, Agustinus Nugroho,
2012, Analisis Pengaruh Motivasi Kerja, Pengembangan Karir dan
Kepemimpinan terhadap Kepuasan Kerja di PT. Kapasari di
Surabaya, Jurnal Universitas Kristen Petra, Surabaya.

Rivai, V. & Sagala E.J, 2009, Manajemen Sumber Daya Manusia untuk
Perusahaan : dari Teori ke Praktik, Raja Grafindo Perkasa,
Jakarta.



73

Robbins S.P, 2013, Perilaku Organisasi, Jilid I dan II, Prentice Hall.

Schein, 2011, Organizational Culture and Leadership, Oxford Jossey Bass
Publisher, San Fransisco

Siagian, Sondang P, 2012, Kiat Meningkatkan Produktivitas Kerja, Rineka
Cipta, Jakarta.

Sumarsono, 2014, Ekonomi Manajemen Sumber Daya Manusia dan
Ketenagakerjaan, Graha Ilmu, Yogyakarta.

Wexley and Yulk, 2012, Organizational Behaviour and Personnel
Psychology, Rineka Cipta, Jakarta.


