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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Sistem 

Pengendalian Internal, Kesesuaian Kompensasi, Moralitas 

Manajemen, Penegakan Hukum/Peraturan, Komitmen Organisasi dan 

Asimetri Informasi terhadap kecenderungan kecurangan (fraud) 

akuntansi pada instansi pemerintahan. Jenis penelitian ini adalah 

penelitian kuantitatif dengan studi empiris. Populasidalam penelitian 

ini adalah pegawaiinstansipemerintahanKabupaten Kudus. Sampel 

yang digunakan sebanyak 60 responden. Teknik penarikan sampel 

menggunakan convenience sampling. Teknik analisis data yang 

digunakan yaitu uji kualitas data yang terdiri dari uji validitas dan uji 

reliabilitas, uji asumsi klasik yang terdiri dari uji normalitas, uji 

multikolinearitas, dan uji heterosketastisitas, serta pengujian hipotesis 

yang terdiri dari uji regresi berganda, koefisien detrminasi, uji t dan 

uji F. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Sistem 

Pengendalian Internal berpengaruh signifikan negatif terhadap 

kecenderungan kecurangan (fraud) akuntansi (2) Kesesuaian 

Kompensasi berpengaruh signifikan negatif terhadap kecenderungan 

kecurangan (fraud) akuntansi, (3) Moralitas Manajemen tidak 

berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan (fraud) akuntansi 

dan (4) Penegakan Hukum/Peraturan, berpengaruh signifikan negative 

terhadap kecenderungan kecurangan (fraud) akuntansi (5) Komitmen 

Organisasi tidak berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan 

(fraud) akuntansi (6) asimetri informasi berpengaruh signifikan positif 

terhadap kecenderungan kecurangan (fraud) akuntansi. 

Kata kunci : Sistem Pengendalian Internal, Kesesuaian Kompensasi, 

Moralitas Manajemen, Penegakan Hukum/Peraturan, Komitmen 

Organisasi, Asimetri Informasi dan Kecenderungan Kecurangan 

Akuntansi.   
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ABSTACT 

 

This study was intended to identify the impact ofthe system of internal 

control , compliance compensation, management morality, law 

enforcement / regulations, organizational Commitment  and 

asymmetry of information on the tendency of accounting fraud at thein 

government agencies. This is a quantitative and empirical study. The 

populations in this study were employees of the district government 

Kudus Regency. The respondents used as the sample totaled 60. The 

data were analyzed using validity test and reliability test, classical 

assumption test consisting of normality test, multicolinearity test, and 

heteroscetasticity test, and the test of hypothesis consisting of multiple 

regression test, coefficient of determination, t test and F test.  

The result of the study showed that (1) system of internal 

controlsignificantly negatively affected the tendency of accounting 

fraud; (2) compliance compensationsignificantly negativelythe 

tendency of accounting fraud; (3) management morality is no 

effectsignificantly contributed to the tendency of accounting fraud; (4) 

law enforcement / regulations significantly negatively affected the 

tendency of accounting fraud (5) organizational Commitment is no 

effectsignificantly contributed to the tendency of accounting fraud; 

and (6) asymmetry of informationsignificantly positively contributed 

to the tendency of accounting fraud 

 

Keywords: system of internal control , compliance compensation, 

management morality, law enforcement / regulations, organizational 

Commitment, asymmetry of information and tendency of accounting 

fraud 
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