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ABSTRAK 

     

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui efektivitas sistem informasi 

akuntansi, kepercayaan atas sitem informasi akuntansi, penggunaan teknologi 

informasi, dan kompleksitas tugas terhadap kinerja individual pada Koperasi 

Simpan Pinjam (KSP) di Kabupaten Kudus. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah purposive sampling dan kuesioner dengan menggunakan 

skala Likert. Metode analisis yang digunakan adalah metode regresi linear. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa kinerja individu dipengaruhi oleh efektivitas 

sistem informasi akuntansi, kepercayaan atas sistem informasi akuntansi, 

penggunaan teknologi informasi, dan kompleksitas tugas. Hasil uji F terlihat 

bahwa variabel independen secara simultan berpengaruh terhadap kinerja 

individu. Koefisien determinasi dalam penelitian ini terlihat bahwa 86,2% 

variabel kinerja individu dapat dijelaskan oleh variasi dari variabel independen.  

Kata kunci: kinerja individual, efektivitas, kepercayaan, sistem informasi 

akuntansi, penggunaan teknologi informasi, kompleksitas tugas. 
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ABSTRACT 

This research intends to identify the accounting information system 

effectivity, the accounting information system trust, information technology usage, 

and task complexity on individual performance on Loan Cooperative in Kudus. 

Then, this research uses purposive sampling and questioner Likert scale method. 

And then, the analysis uses linear regression method. From the analysis, the 

conclusion of this research is that the individual performance is influenced by 

accounting information system effectivity, the accounting information system 

trust, information technology usage, and task complexity. The F test shows that 

the independent variables are simultaneously gives positive impact on the 

individual performance. The determination coefficiency in this research shows 

that 86,2% individual performance variable can be explained by the variation of 

the independent variable. 

Keywords: individual performance, effectivity, reliability, accounting information 

systems, information technology usage, task complexity. 
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