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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO :

1. Orang-orang yang beriman dan berlaku lurus (Istiqomah) tidak akan merasa takut atau

cemas dalam hidup.

(QS. Al Ahqoh 13)

2. Ilmu yang tidak diamalkan bagaikan pohon yang tidak berbuah.

(HR. Muslim)

PERSEMBAHAN :

1. Kedua orang Tua

2. Sahabat dan Teman-teman

3. Almamater UMK.
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ABSTRAK

Pengaruh  Insentif, Karakteristik Pekerjaan, dan Stres Kerja Terhadap Kepuasan
Kerja Pada Karyawan Bagian Produksi  PT. Nikorama Tobacco International Kudus

Sugeng Widodo
NIM. 2012-11-175

Dosen Pembimbing 1.  Hj. Fitri Nugraheni, SE, MM
2. Ratih Hesty Utami.P, SE, MM

Insentif adalah masih terdapat keluhan mengenai besarnya pemberian bonus
yang belum maksimal, karakteristik pekerjaan yang belum maksimal adalah belum
maksimalnya variasi aktifitas yang melibatkan sejumlah keterampilan. Beban tugas
yang terlampau tinggi dapat menyebabkan tingkat stres kerja yang tinggi pula.
Kepuasan yang dirasa kurang adalah kepuasan akan aspek kondisi kerja. Penelitian
ini berlokasi pada PT. Nikorama Tobacco International Kudus. Variabel independen
terdiri dari insentif, karakteristik pekerjaan, dan stres kerja, sedangkan variabel
terikatnya adalah kepuasan kerja. Jenis data terdiri dari data primer dan data
sekunder. Data primer bersumber dari kuesioner, sedangkan data sekunder bersumber
dari data-data yang mendukung yang dikeluarkan oleh PT.Nikorama Tobacco
International Kudus. Populasi seluruh karyawan produksi berjumlah 187 orang  dan
sampel penelitian berjumlah 65 orang. Metode pengumpulan data melalui metode
kuesioner, dan dokumentasi. Pengolahan data melalui pemberian skor (scoring). Uji
instrumen data dengan uji validitas, dan uji reliabilitas.  Metode analisis data dengan
analisis deskriptif, dan analisis kuantitatif melalui analisis regresi berganda, uji
hipotesis, uji F, dan analisis koefisien determinasi (Adjusted R2).

Berdasarkan analisis data dan pembahasan yang telah dilakukan, maka dapat
diperoleh hasil analisis bahwa: Insentif berpengaruh positif signifikan terhadap
kepuasan kerja karyawan. Karakteristik pekerjaan berpengaruh positif signifikan
terhadap kepuasan kerja karyawan. Stres kerja berpengaruh positif signifikan
terhadap kepuasan kerja karyawan. Insentif, karakteristik pekerjaan dan stres kerja
secara bersama-sama berpengaruh positif signifikan terhadap kepuasan kerja
karyawan.

Kata kunci: Insentif, karakteristik pekerjaan, stres kerja dan kepuasan kerja.
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ABSTRACT

The influence of incentives, Job Characteristics, work stress and job satisfaction of
employees At towards the Production of PT Nikorama Tobacco International Kudus

Sugeng Widodo
NIM. 2012-11-175

Advisor 1.  Hj. Fitri Nugraheni, SE, MM
2. Ratih Hesty Utami.P, SE, MM

The incentive is still there are complaints about the magnitude of the
bonuses that haven't been fullest characteristics of jobs that haven't been fullest is
inadequate variation of activities involving a number of skills. Load the task too high
can lead to high levels of work stress. Satisfaction where less is the satisfaction will
be aspects of working conditions. This research is located at PT. Nikorama Tobacco
International. The independent variables consisted of incentives, job characteristics,
and work stress, while the variable terikatnya is the job satisfaction. Data type
consists of primary data and secondary data. Primary data are sourced from the
questionnaires, while secondary data sourced from data that supports issued by PT.
Nikorama Tobacco International. The population of the entire employee production
totaled 187 people and research sample amounted to 65 people. Method of data
collection through questionnaire method, and documentation. Data processing
through the granting of a score (the score). Test instrument data with test validity,
and reliability tests. Methods of data analysis with descriptive analysis, and
quantitative analysis through multiple regression analysis, test a hypothesis, test F,
and analysis of the coefficient of determination (Adjusted R2).

Based on the data analysis and discussion that's been done, so that the
analysis results can be obtained: the incentive effect positive significantly to job
satisfaction of employees. The characteristics of the work of influential positive
significantly to job satisfaction of employees. Work stress positive effect significantly
to job satisfaction of employees. Incentives, work stress and job characteristics are
jointly significant positive effect towards job satisfaction of employees.

Keywords: incentives, job characteristics, work stress and job satisfaction.
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