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ABSTRAKSI 

 

A. NAMA PENULIS   : DWI NURYANNI 

B. JUDUL SKRIPSI   : PENGARUH LOYALITAS DAN ETOS 

KERJATERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA CV. PUNCAK 

JAYA SEJATI JEPARA 

C. JUMLAH HALAMAN : xi (11), isi (40), lampiran (19) 

D. RINGKASAN   : 

 

 

Berkembangnya perdagangan bebas menimbulkan persaingan bisnis yang 

semakin ketat. Hal ini menuntut perusahaan untuk semakin kreatif dalam 

menjalankan kegiatan usahanya. Salah satu diantaranya adalah dengan 

meningkatkan kinerja karyawannya. Karyawan dianggap sebagai salah satu 

sumber daya terpenting dalam suatu perusahaan, dimana karyawan sebagai 

penggerak utama atas kelancaran perusahaan maka pemanfaatan karyawan 

sebagai sumber daya harus diperlakukan dengan baik agar memiliki etos kerja 

yang tinggi dan loyal terhadap perusahaan. 

Dalam penelitian ini, ada tiga variabel yang digunakan, yaitu loyalitas, 

etos kerja, dan kinerja karyaan. Populasi yang dipergunakan adalah seluruh 

karyawan CV Puncak Jaya Sejati Jepara berjumlah 57 orang. Teknik pengambilan 

sampel responden dilakukan dengan teknik Purposive Random Sampling yaitu 

pengambilan sample yang dilakukan berdasarkan ciri-ciri atau karakteristik 

tertentu didasarkan atas adanya tujuan tertentu. 

Berdasarkan analisis yang telah digunakan, dapat ditarik beberapa 

kesimpulan pada saat dilakukan pengolahan regresi berganda. Dari persamaan 

regresi yang diperoleh, variabel dependen yang memiliki nilai paling signifikan 

yakni etos kerja. Sedangkan pada uji F menunjukkan signifikan < 0,05. Hal ini 

berarti variabel loyalitas (X1) dan etos kerja (X2) secara bersama-sama 

berpengaruh secara nyata terhadap kinerja karyawan (Y). Pengujian hipotesis 

dengan menggunakan uji t menunjukkan bahwa variabel loyalitas berpengaruh 

negatif dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan. Sedangkan variabel etos 

kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Sedangkan 

koefisien determinasi diperoleh dengan nilai Adjusted R
2
 14,5% yang artinya 

variabel kinerja karyawan dapat dijelaskan oleh adanya loyaitas dan etos kerja, 

sedangkan sisanya 85,5% dapat dipengaruhi oleh variabel lain.  

 

Kata Kunci: Loyalitas, Etos Kerja, dan Kinerja Karyawan 

 

E. JUMLAH BUKU : 26 
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