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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kapasitas sumber daya 

manusia, pemanfaatan teknologi informasi, dan peran audit internal terhadap 

kualitas laporan keuangan pemerintan daerah dengan sistem pengendalian internal 

pemerintah sebagai variabel intervening. Populasi dalam penelitian ini adalah 

Dinas Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah di Karesidenan Pati. 

Metode pengambilan sampel yang digunakan adalah dengan metode purposive 

sampling. Jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 134 karyawan. Metode 

analisis yang digunakan adalah analis jalur dengan bantuan SPSS. Hasil penelitian 

ini menunjukkan bahwa kapasitas sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi 

informasi dan peran audit internal berpengaruh positif terhadap sistem 

pengendalian internal pemerintah. Kapasitas sumber daya manusia, pemanfaatan 

teknologi informasi dan sistem pengendalian internal pemerintah berpengaruh 

positif terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah sedangkan peran 

audit internal tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah 

daerah. Kapasitas sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi dan 

peran audit internal berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah melalui sistem pengendalian internal pemerintah. 

 

Kata kunci: Kapasitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi 

Informasi, Peran Audit Internal, Sistem Pengendalian Internal Pemerintah, 

Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to examine the influence of human resource capacity, 

utilization of information technology, and role of internal audit toward the quality 

of local government’s financial report with the system of government internal 

control as the intervening variable. The method used to get the data at this 

research is survey methods. Populations of the research are Dinas Pendapatan 

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah in Pati Residency. This sampling method 

used in this research is purposive sampling method. There are 134 samples of 

employees used on this research. The analysis method which is used is path 

analysis with SPSS. This research show that the capacity of human resources, the 

utilization of information technology, and the role of internal audit influences 

positively toward the government internal control system. The capacity of human 

resources, the utilization of information technology, and the government internal 

control system influences positively toward the quality of financial report of the 

local government while the role of internal audit doesn’t influence the quality of 

financial report of the local government. The capacity of human resources, the 

utilization of information technology, and the role of internal audit influences 

positively toward the quality of financial report of the local government through 

the government internal control system. 

 

Keywords: Capacity of Human Resources, Information Technology Utilization, 

The Role of Internal Audit, Government Internal Control System, Quality of 

Local Government Financial Reporting. 
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