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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh sikap, kemampuan, stres kerja,
lingkungan kerja, dan kompensasi terhadap Kkinerja karyawan. Metode
pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan penyebaran
kuesioner kepada karyawan bagian akuntansi dan keuangan BPR Se-Karesidenan
Pati. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik
purposive sampling. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah sebanyak 55
responden. Metode analisis yang digunakan yaitu analisis regresi linier berganda,
penelitian ini menggunakan uji kualitas data, uji asumsi klasik dan uji hipotesis.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa sikap, kemampuan, lingkungan kerja dan
kompensasi berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan. Stres kerja

berpengaruh negatif tidak signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: Sikap, Kemampuan,Stres Kerja, Lingkungan Kerja, dan

Kompensasi,Kinerja Karyawan



ABSTRACT

This research to examine the effect of attitude, ability, work stress, work
environment, and compensation on employee performance. The data collecting
methods used in research is distributing questionnaires to subsection of the
accounting employee and financial employee of BPR in Pati Residence. The
sampling technique in this research using purposive sampling technique. Samples
were obtained 55 respondent. This research in using multiple linier regression
analized, this research used by quality test, classic assumption test, and hipotesis
test. the result of research shows the attitude, ability, work environtment and
compensation have significant positive impact on employee performance. The

working stress no significant negative impact on employee performance.

Keywords: Attitude, Ability, Work Stress, Work Environment, Compensation, and

Employee Performance.
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