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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh moralitas individu,
asimetri informasi, efektivitas pengendalian internal, kepuasan kerja dan
kesesuaian kompensasi terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi pada
Badan Usaha Milik Daerah (BUMD) Kabupaten Kudus. Jenis penelitian ini
adalah penelitian kuantitatif dengan studi empiris. Populasi dalam penelitian ini
adalah BUMD di Kabupaten Kudus. Teknik pengambilan sampel menggunakan
purposive sampling. Berdasarkan kriteria yang telah ditentukan sebelumnya
didapatkan sampel sebanyak 50 responden. Jenis data yang digunakan adalah data
primer. Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner. Teknik analisis data
yang digunakan yaitu uji kualitas data yang terdiri dari uji validitas dan uji
reliabilitas, uji asumsi klasik yang terdiri dari uji normalitas, uji multikolonieritas,
dan uji heteroskedastisitas, analisis regresi linier berganda, serta uji hipotesis yang
terdiri dari koefisien determinasi, uji statistik t, dan uji statistik F. Hasil penelitian
ini menunjukkan bahwa: (1) Moralitas individu berpengaruh signifikan negatif
terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi, ditunjukkan oleh nilai t hitung
3,256 > nilai t tabel 2,015, nilai signifikan 0,002 < 0,05, dan koefisien 8 bernilai -
0,381 (H1 diterima). (2) Asimetri informasi berpengaruh signifikan positif
terhadap kecenderungan kecurangan,ditunjukkan oleh nilai t hitung 4,214 > nilai t
tabel 2,015, nilai signifikan 0,000 < 0,05, dan koefisien £ bernilai 0,700 (H2
diterima). (3) Efektivitas pengendalian internal berpengaruh signifikan negatif
terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi, ditunjukkan oleh nilai t hitung
2,131 > nilai t tabel 2,015, nilai signifikan 0,039 < 0,05, dan koefisien g bernilai -
0,325 (H3 diterima). (4) Kepuasan kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi, ditunjukkan oleh nilai t hitung 0,350 <nilai
t tabel 2,015 dan nilai signifikan 0,728 > 0,05 (H4 ditolak). (5) Kesesuaian
kompensasi tidak berpengaruh signifikan terhadap kecenderungan kecurangan
akuntansi, ditunjukkan oleh nilai t hitung 0,236 < nilai t tabel 2,015 dan nilai
signifikan 0,814 > 0,05 (H5 ditolak).

Kata Kunci: BUMD, Moralitas Individu, Asimetri Informasi, Efektivitas
Pengendalian Internal, Kepuasan Keja, Kesesuaian Kompensasi, Kecenderungan
Kecurangan Akuntansi.
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of individual morality, asymmetry
of information, the effectiveness of internal control, job satisfaction and the
appropriateness of compensation against the tendency of the accounting fraud at
the Regional Owned Enterprises ‘Badan Usaha Milik Daerah (BUMD)’ in Kudus.
This research is a quantitative research with empirical studies. The population in
this study are BUMD in Kudus. The sampling technique used purposive sampling.
Based on predetermined criteria previously obtained sample of 50 respondents.
The data used are primary data. Methods of data collection using questionnaires.
Data analysis technique used is test the quality of data consisting of validity and
reliability test, test the classical assumption of normality test, multicoloniarity and
heteroscedasticity test, multiple linear regression analysis, and hypothesis testing
which consists of the coefficient of determination, statistical tests t, and statistical
tests F.The results of this study indicate that: (1) Individual morality significant
negative effect on the tendency of the accounting fraud, indicated by t value 3.256
> 2.015 t table value, significant value 0.002 < 0.05, and the coefficient f worth -
0.381 (H1 accepted). (2) The asymmetry of information a positive significant
effect on the tendency of the accountingfraud, indicated by t value 4.214 > 2.015 t
table value, significant value 0.000 < 0.05, and the coefficient  worth 0,700 (H2
received). (3) The effectiveness of internal control significant negative effect on
the tendency of the accounting fraud, indicated by t value 2.131 > 2.015 t table
value, significant value 0.039 < 0.05, and the coefficient  worth -0.325 (H3
accepted). (4) Job satisfaction does not significantly influence the tendency of the
accounting fraud, indicated by the t value 0.350 < t table 2.015 and 0.728
significant values > 0.05 (H4 rejected). (5) Compliance compensation no
significant effect on the tendency of the accounting fraud, indicated by the t value
0.236 < t table 2.015 and 0.814 significant values > 0.05 (H5 rejected).

Keywords: BUMD, Individual Morality, Information Asymmetry, Internal Control
Effectiveness, Job Satisfaction, Compensation Compliance, Tendency of
Accounting Fraud.
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