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MOTTO 

Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman diantara kamu dan orang-orang 

yang berilmu pengetahuan beberapa derajat. Dan Allah Maha mengetahui apa yang 

kamu kerjakan. 

 (Al-Mujadillah:11) 

Sesungguhnya bersama kesukaran itu ada keringanan. Karena itu bila kau sudah 

selesai (mengerjakan yang lain). Dan berharaplah kepada Tuhanmu. 

 (Q.S Al Insyirah: 6-8) 

 

PERSEMBAHAN 

 Kedua orang tuaku dan Adikku tersayang 

 Keluarga Besarku 

 Seluruh sahabatku dan teman-temanku 

 Almamater UMK 
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ABSTRAKSI 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh motivasi, lingkungan kerja 

dan budaya organisasi terhadap komitmen organisasi pada karyawan PT.Sari 

Warna Asli Unit V Kudus secara parsial dan berganda. Penelitian ini termasuk 

dalam penelitian deskriptif kuantitatif. Populasi pada penelitian ini yaitu seluruh 

karyawan PT.Sari Warna Asli Unit V Kudus yang berjumlah 789. Metode 

pengambilan sampel pada penelitian ini yaitu menggunakan metode propotional 

Random sampling dengan sampel yang berjumlah 89 responden. Analisis data 

pada penelitian ini menggunakan bantuan perangkat lunak SPSS versi 16. 

 Berdasarkan hasil uji t, secara parsial motivasi berpengaruh negatif dan 

tidak signifikan terhadap komitmen organisasi dengan thitung sebesar -1,676 dan 

nilai signifikasi sebesar 0,097. Secara parsial lingkungan kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap komitmen organisasi dengan thitung sebesar 3,038 dan nilai 

signifikasi sebesar 0,003. Secara parsial budaya organisasi berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap komitmen organisasi dengan thitung sebesar 3,322 dan nilai 

signifikasi sebesar 0,001. Secara bersama-sama, motivasi, lingkungan kerja dan 

budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen 

organisasi dengan Fhitung sebesar 7,056 dan nilai signifikasi sebesar 0,000. Hasil 

analisis regresi linier berganda menunjukkan persamaan Y = 18.950 – 0,102 X1 + 

0,295 X2 + 0,243 X3 . 

 

Kata Kunci : Motivasi, lingkungan kerja, budaya organisasi, komitmen organisasi 
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ABSTRACT 

The purpose of this research is to put the test of the influence of 

motivation, works environtment, and the culture’s organitation to commitment’s 

organitation to the employee of PT. Sari Warna Asli Unit V Kudus with partial 

and double. The population of this research is the whole of PT. Sari Warna Asli 

Unit V Kudus with total 789 employee. The method to take sampling in this 

research is use propotional random sampling method that take 89 respondences 

as sample. The analysis data in this research is use software SPSS 16 vertion.  

Based on the result of uji t, as a percial the influence of motivation is 

negative and significant to the commitment’s organitation with thitun g – 1,676 and 

the significant percentage 0,097. As percial, the work’s environment is positive 

and significant to the commitment’s organitation with thitung 3,038 and the 

significant percentage is 0,003. As a percial of the influence of culture’s 

organitation is positive and significant to commitment’s organitation with 

thitung3.322 and significant percentage is 0,000.Generally, motivation, work’s 

environment and culture’s organitation had positive and significant’s influenced 

to commitment’sorganitation with Fhitung 7,056 and signicant percentage 

0,000.The resultedof this analysisof regresi linier bergandashown the simmiliarity 

Y = 18.950-0,102 X1 + 0,295 X2 + 0,243 X3 

 

Key Word : Motivation, work’s environment, culture’s organitation, commitmen’s 

organitation 
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