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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh insentif dan
lingkungan kerja terhadap target penjualan karyawan pemasaran pada PT Mitra
Beton Perkasa di Kudus.

Jenis penelitian ini adalah penelitian survei. Populasi dalam penelitian ini
adalah karyawan PT Mitra Beton Perkasa Kudus bagian pemasaran yang
berjumlah 257 orang, dengan sampel sebanyak 72 responden. Teknik
pengambilan sampel menggunakan perhitungan slovin dengan tingkat kesalahan
10% dan teknik pengambilan sampel menggunakan metode purposive sampling.
Teknik pengumpulan data menggunakan daftar pertanyaan.

Alat analisis statistik yang digunakan dalam penelitian adalah uji validitas
dan reliabilitas, analisis regresi berganda, hipotesis uji t dan uji F dan analisis
koefisien determinasi (adjusted R square). Hasil analisis regresi berganda
Y=4.337+ 0,296X; + 0,649X,. Variabel independen yang paling berpengaruh
terhadap variabel dependen adalah variabel lingkungan kerja (0, 649) dan diikuti
oleh variabel insentif (0, 296). Hasil uji t membuktikan bahwa semua variabel
independen (insentif dan lingkungan kerja) mempunyai pengaruh positif terhadap
variabel dependen yaitu target penjulan karyawan bagian pemasaran pada PT
Mitra Beton Perkasa Kudus. Itu berarti, kedua variabel independen tersebut
dianggap penting dalam peningkatan target penjualan. Nilai persentase kontribusi
(Adjusted R Square) pengaruh insentif dan lingkungan kerja terhadap target
penjualan bernilai 40,9%, sedangkan sisanya 59,1% dipengaruhi oleh variabel lain
yang tidak di masukkan dalam model penelitian ini.

Kata Kunci: insentif, lingkungan kerja, target penjualan
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ABSTRACTION

This research aims to analyze the influence of incentive and work
environment on sales target in marketing employees at PT Mitra Beton Perkasa
Kudus.

Type of research is survey research, population of this research is
employees of PT Mitra Beton Perkasa Kudus of the marketing department which
amounted to 257 people, with a sample of 72 respondents. Sampling technique
using slovin calculation with error rate 10% and sampling technique using
purposive sampling method. Data collection techniques used in this research is a
list of questions (questionnaire).

Statistical analysis tool used in this research is validity and reliability test,
multiple regression analysis, t test hypothesis, F test hypothesis and analysis of
determination coefficient (adjusted R square).Result of multiple regression
analysis Y = 4.337 + 0,296X; + 0,649X,. The independent variable that has the
most influence on the dependent variable is the working environment variable
(0,649) and followed by incentive variables (0,296). The t test results prove that
all independent variables (incentives and work environment) Has a positive
influence on the dependent variable of sales targets in the marketing employees at
PT Mitra Beton Perkasa Kudus. That means, the two independent variables are
considered important in increasing sales targets. Contribution percentage value
(Adjusted R Square) effects of incentive and work environment on sales target is
worth 40.9%,while the remaining 59.1% is influenced by other variables not
included in this research model.

Keywords: incentives, work environment, sales target
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