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ABSTRAK

PENGARUH MOTIVASI, GAYA KEPEMIMPINAN, DAN BUDAYA
ORGANISASI TERHADAP KINERJA PENYULUH LAPANGAN KELUARGA
BERENCANA DI DP3AP2KB KABUPATEN JEPARA DENGAN KEPUASAN

KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING

(Studi pada Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Jepara)

Ari Cahyadi Program Studi Magister Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Muria Kudus, 2014. Pengaruh Motivasi, Gaya Kepemimpinan, dan
Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Penyuluh Lapangan Keluarga Berencana di
DP3AP2KB Kabupaten Jepara dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel
Intervening.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis kinerja penyuluh lapangan
keluarga berencana di DP3AP2KB Kabupaten Jepara. Penelitian ini
menggunakan variabel Motivasi, Gaya kepemimpinan, dan Budaya organisasi
untuk menganalisis pengaruhnya pada kinerja karyawan. Selain itu, penelitian ini
juga menggunakan kepuasan Kkerja sebagai variabel intervening untuk
menganalisis pengaruh pada kinerja karyawan DP3AP2KB kabupaten Jepara.

Sistematika bahasan pada bab ini mencakup pendekatan penelitian,
tempat dan waktu penelitian, metode pengambilan sampel, metode pengumpulan
data, definisi operasional dan pengukuran variabel, serta analisis data. Populasi
yang dipergunakan dalam penelitian ini adalah peyuluh KB yang bekerja pada
DP3AP2KB Kabupaten Jepara sebanyak 77 pegawai, sampel dalam penelitian
ini adalah 75 orang. Uji instrumen menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas.
Teknik analisis yang digunakan adalah SEM (Structural Equation Modelling)
PLS.

Kata kunci : motivasi, gaya kepemipinan, budaya organisasi, kepuasan
kerja, kinerja karyawan.
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ABSTRAK

INFLUENCE OF MOTIVATION, LEADERSHIP STYLE, AND
ORGANIZATIONAL CULTURE TO PERFORMANCE OF FAMILY PLANNING
PLANNING IN DP3AP2KB JEPARA DISTRICT WITH WORK SATISFACTION

AS INTERVENING VARIABLES

(Study on the Department of Women Empowerment, Child Protection,
Population Control and Family Planning District of Jepara)

Ari Cahyadi Master of Management Program Faculty of Economics,
University of Muria Kudus, 2014. Influence Motivation, Leadership Style, and
Organizational Culture Against Extension of Family Planning Entrepreneurs in
DP3AP2KB Jepara with Job Satisfaction as Intervening Variable.

This study aims to analyze the performance of extension field family
planning in DP3AP2KB Jepara District. This research uses Motivation,
Leadership, and Organizational culture to analyze the effect on employee
performance. In addition, this study also uses job satisfaction as an intervening
variable to analyze the effect on employee performance DP3AP2KB district
Jepara.

Systematics discussed in this chapter includes research approach, place
and time of research, sampling methods, data collection methods, operational
definitions and measurement variables, and data analysis. Population used in this
research is peyuluh KB working on DP3AP2KB Jepara regency as much as 77
employees, sample in this research is 75 people. Test the instrument using
validity test and reliability test. The analysis technique used is SEM (Structural
Equation Modeling) PLS.

Keywords: motivation, leadership style, organizational culture, job
satisfaction, employee performance.
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