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ABSTRAK

ANALISIS PENGENDALIAN INTERN, DAN KOMPENSASI
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA BANK BNI 46 CABANG JEPARA

Oleh : Nur Iman

Saat ini terjadi pengawasan yang kurang sehingga menimbulkan banyaknya
kesalahan-kesalahan yang terjadi baik yang berasal dari bawahan. Karyawan selalu
mempunyai harapan besar untuk terjadi peningkatan kompensasi bersamaan dengan
tugas pekerjaan yang semakin meningkat. Penelitian ini mempunyai tujuan untuk
menguji pengaruh pengendalian Intern dan kompensasi berpengaruh terhadap kinerja
karyawan pada BNI Cabang Jepara secara parsial maupun berganda Sumber datanya
berupa data primer yang merupakan hasil penyebaran angket dan data sekunder
tentang gambaran mengenai obyek penelitian yaitu kinerja karyawan BNI Cabang
Jepara, pengolahan datanya menggunakan komputer program Statistic Product
Service Sollution (SPSS) yang merupakan program komputer untuk statistik, statistik
Regresi Berganda, serta uji kuesioner dengan validitas dan reliabilitas. Dari hasil
analisis  dapat disimpulkan sebagai berikut (1)  ada pengaruh positif dan signifikan
antara pengendalian intern terhadap kinerja karyawan Bank BNI 46 Cabang Jepara
dengan sig 0,000 < 0,05. (2)  ada pengaruh positif dan signifikan antara kompensasi
terhadap kinerja karyawan Bank BNI 46 Cabang dengan sig 0,000 < 0,05. (3) ada
pengaruh positif dan signifikan pengendalian intern dan kompensasi terhadap kinerja
karyawan dengan Sig. 0,000 < 0,05.

Kata Kunci : pengendalian intern, kompensasi, dan kinerja karyawan.
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ABSTRACT

Analysis Of Internal Control, and Compensation
On Performance Of Employees At Bank BNI 46 Branch Jepara

By: Nur Iman

When this happens the less supervision so that raises a large number of
mistakes that happen from a subordinate. Employees always have great expectations
for an increase in compensation coincides with increasing job duties. This research
aims to test the influence of internal control and the compensation effect on the
performance of employees on the BNI Jepara partially or multiple sources of data in
the form of primary data that is the result of the spread of the now and the secondary
data about the overview of the research object, namely the performance of the
employees of BNI Jepara, processing the data using a computer program Product
Service no Sollution Statistics (SPSS) which is a computer program for statistics
Multiple Regression, statistics, as well as testing the questionnaire with validity and
reliability. From the analysis results can be summed up as follows (1) there is a
positive and significant influence between the internal control on performance of
employees of Bank BNI 46 Jepara Branch with sig 0.000 < 0.05. (2) there is a
positive and significant influence between the compensation on performance of
employees of Bank BNI 46 Branches with sig 0.000 < 0.05. (3) there is a positive
influence and significant internal control and compensation on performance of
employees with Sig. 0.000 < 0.05.

Keywords: internal control, compensation, and employee performance.
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