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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO:

Dan jika mereka bermaksud menipumu, maka sesungguhnya cukuplah Allah
(menjadi pelindungmu). Dialah yang memperkuatmu dengan pertolongan-Nya

dan dengan para mukmin

(QS. Al-Anfdl; 62).

Allah memberikan hikmah (ilmu yang berguna) kepada siapa yang dikehendaki Nya.
Barang siapa yang mendapat hikmah itu sesungguhnya ia telah mendapat kebajikan
yang banyak dan tidaklah mendapat peringatan, melainkan orang-orang yang berakal
(QS. Al — Bagoroh; 269).

PERSEMBAHAN :
1. Orangtuaku tercinta
2. Adik tersayang
3. Teman-temanku

4. Almamater UMK
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ABSTRAK

PENGARUH INSENTIF FINANSIAL, INSENTIF NON FINANSIAL
DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA
PADA PT. PURA BARUTAMA KUDUS

Noffita Listiani
NIM. 2013-11-206

Pembimbing 1. Drs. H. M. Masruri, MM
2. Fitri Nugraheni, SE, MM

Beberapa permasalahan yang muncul pada objek penelitian adalah namun hal
itu kurang dirasakan oleh karyawan yang bekerja di PT Pura Barutama Kudus.
Pemberian insentif belum diberikan secara tepat waktu. Lingkungan kerja yang kurang
nyaman disebabkan adanya persaingan antar teman menyebabkan karyawan bekerja
kurang nyaman. Ha itulah yang menyebabkan kepuasan karyawan berkurang.
Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh insentif finansial, insentif non
finansial, dan lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. Pura
Barutama Kudus baik secara parsiad maupun secara berganda. Populasi penelitian ini
sebanyak 120 orang karyawan bagian Engineering, sampel diambil sebanyak 55
orang. Pengumpulan data menggunakan kuesioner. Pengolahan data menggunakan
editing, scoring, coding, dan tabulating. Uji instrumen dilakukan dengan uji validitas,
dan uji reliabilitas. Analisis data menggunakan analisis regresi, uji hipotesis, dan uji
kofisien determinasi. Berdasarkan hasil pengujian dismpulkan bahwa insentif
finansial, insentif non finansial, dan lingkungan kerja berpengaruh positif signifikan
terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. Pura Barutama Kudus baik secara parsial
maupun berganda. Kontribusi insentif finansial, insentif non finansial, dan
lingkungan kerjaterhadap kepuasan kerja karyawan sebesar 87,8%.

Kata Kunci : Insentif finansial, insentif non finansial, lingkungan kerja, kepuasan
kerja karyawan.
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF FINANCIAL INCENTIVES, NON FINANCIAL

INCENTIVES AND THE WORK ENVIRONMENT AGAINST JOB SATISFACTION
PT. PURA BARUTAMA KUDUS

Noffita Listiani
NIM. 2013-11-206

Advisor 1. Drs. H. M. Masruri, MM
2. Fitri Nugraheni, SE, MM

Some of the problems that appear on the object of the research was but it was
less felt by employees working in PT Pura Barutama Kudus. The granting of
Incentives has not been provided in a timely fasnhion. Work environment less
comfortable due to the rivalry between friends cause employees work less convenient.
That was the cause of employee satisfaction decreases. This research aims to test the
influence of financial incentives, incentives, non financial and work environment
against the job satisfaction of employees at PT. Pura Barutama Kudus ether
partially or in multiple. The population of this research as many as 120 employees
part Engineering, samples taken as many as 55 people. Data collection using the
questionnaire. Data processing using editing, scoring, coding, and tabulating. Test
instruments is done with test validity, and reliability tests. Data analysis using
regression analysis, hypothesis testing, and test kofisien determination. Based on the
test results it was concluded that financial incentives, incentives, non financial and
influential positive working environment significantly to job satisfaction of employees
at PT. Pura Barutama Kudus well in partial or double. The contribution of financial
incentives, incentives, non financial and work environment against the job
satisfaction of employees of 87.8%.

Keywords: Financial incentives, non financial incentives, work environment, job
satisfaction of employees.
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