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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO:
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atau pencita (mencitai Ilmu) dan janganlah engRau jadi orang Relima
(artinya tidak mengajar, tidak belajar, tidak suRa mendengar pengajian
dan tidak mencintai Ilmu), makRa Ramu akan hancur”

(H.R. Baihagi)

Jika engRau menghendaki datangnya pemberian Allah Repadamu,
maka bersungguh-sungguhlah dalam membuKtikan Refakiran dan Resusahanmu.
(AL - Hakim)

SKripsi ini dikhususkan pada :

1. Allah SWT

2. Keluarga yang selalu mensupport dan mendo’akan.
3. deman-teman yang selalu memberi semangat
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PENGARUH PENGAWASAN, LINGKUNGAN KERJA FISIK, KOMUNIKASI,
DAN KOMPENSASI TERHADAP SEMANGAT KERJA KARYAWAN PADA
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Oleh:
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Dosen Pembimbing | . Fitri Nugraheni SE, MM
Dosen Pembimbing Il. Ratih Hesty Utami P, SE, MM

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh pengawasan, lingkungan kerja
fisik, komunikasi, dan kompensas terhadap semangat kerja karyawan pada CV.
Kalingga Jati Jepara baik secara parsial maupun secara berganda. Jenis penelitian ini
adalah bersifat deskriptif statistic. Sampel penelitian sebanyak 75 responden.
pengumpulan data menggunakan kuesioner. Uji instrumen data dengan uji validitas,
dan uji reliabilitas. Analisis data menggunakan uji regresi, uji hipotesis Uji t dan Uji
F, serta koefisien regresi. Berdasarkan hasil analisis ditarik kessmpulan Secara parsia
pengawasan berpengaruh positif dan signifikan terhadap semangat kerja karyawan,
sehingga hipotesis pertama (Hal) diterima dengan angka t nhitung 2,429> t tabe 1,667
dan Sg. 0,018 < 0,05. Secara parsial lingkungan kerja fisik berpengaruh positif dan
signifikan terhadap semangat kerja karyawan, sehingga hipotesis kedua (Ha2)
diterima dengan angkat hitung 3,464 >t tape 1,667 dan Sg. 0,001 < 0,05. Secara parsial
komunikasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap semangat kerja karyawan,
sehingga hipotesis ketiga (Ha3) diterima dengan angkat hitung 2,904 > t tae 1,667 dan
Sg. 0,005 < 0,05. Secara parsial kompensas berpengaruh positif dan signifikan
terhadap semangat kerja karyawan, sehingga hipotesis ketiga (Ha4) diterima dengan
angkart nitung 3,297 > t tane 1,667 dan Sg. 0,002 < 0,05. Secara berganda pengawasan,
lingkungan kerja fisik, komunikasi, dan kompensasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap semangat kerja karyawan, sehingga hipotesis keempat (Had)
diterima dengan angka F hitung 183,803 > F tane 2,50 dan Sig. 0,000 < 0,1.

Kata Kunci : Pengawasan, lingkungan kerja fisik, komunikasi, kompensas dan
semangat kerja karyawan.
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THE INFLUENCE OF THE PHYS CAL WORK ENVIRONMENT, SUPERVISON,
COMMUNICATION, AND EMPLOYEE MORALE AGAINST COMPENSATION AT
CV. KALINGGA JATI JEPARA

MARJITIRA RISDAYANA
NIM. 2013-11-161

Advisor | . Fitri Nugraheni SE, MM
Advisor Il. Ratih Hesty Utami P, SE, MM

This research aims to analyze the influence of the physical work
environment, supervision, communication, and employee morale against
compensation at CV. Kalingga Jati Jepara either partially or in multiple. Type of this
research is a descriptive statistic. Sample research as much as 75 respondents. data
collection using the questionnaire. Test instrument data with test validity, and
reliability tests. Data analysis using regression test, test Test Test hypothesest and F,
as well as regression coefficients. Based on the results of the analysis of the
conclusions drawn In partial supervision of positive and significant effect against the
morale of employees, so that the first hypothesis (Hal) accepted by number t
calculate 2.429 > t table 1.667 and Sg. 0.018 < 0.05. Partially physical working
environment positive and significant effect against the morale of the employees, so
that the second hypothesis (Ha2) accepted by number t calculate 3.464 > t table
1.667 and Sg. 0.001 < 0.05. by communication of partial positive and significant
effect against employees ' morale, so the third hypothesis (Ha3) are accepted with a
number t calculate 2.904 > t table 1.667 and Sg. 0.005 < 0.05. Partially
compensation of positive and significant effect against employees ' morale, so the
third hypothesis (Ha4) accepted by number t calculate 3.297 > 1.667 table t and S G.
0.002 < 0.05. by multiple physical working environment, supervision,
communication, and a positive and significant effect compensation towards the
morale of employees, so the fourth hypothesis (Ha4) received with the number F
count 183.803 > 2.50 and table F Sg. 0.000 < 0.1.

Keywords: Supervision, communication, physical work environment, compensation
and employee morale.
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