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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pergantian manajemen, 

qualified opinion, ukuran KAP, fee audit, tingkat persaingan diantara KAP, dan 

kondisi keuangan perusahaan terhadap keputusan perusahaan untuk melakukan 

pergantian auditor pada perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 

2011-2015. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

dengan penyebaran kuesioner kepada responden di perusahaan Bursa Efek Indonesia. 

Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 33 responden. Metode analisis yang 

digunakan yaitu analisis regresi linier berganda dengan bantuan pengolahan 

menggunakan aplikasi SPSS 23. Hasil dalam penelitian ini menunjukkan bahwa 

pergantian manajemen dan tingkat persaingan diantara KAP berpengaruh positif 

terhadap keputusan perusahaan untuk melakukan pergantian auditor sedangkan untuk 

variabel qualified opinion, ukuran KAP, fee audit, dan kondisi keuangan perusahaan 

tidak berpengaruh terhadap keputusan perusahaan untuk melakukan pergantian 

auditor. 

 

Kata kunci: pergantian, auditor, manajemen, qualified, KAP. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to examine the effect of change of management, qualified 

opinion, KAP size, audit fee, the level of competition between KAP, and the company's 

financial condition on the company's decision to change the auditor at companies 

listed in Indonesia Stock Exchange period 2011-2015. Data collection method used in 

this research is by distributing questionnaires to respondents in Indonesia Stock 

Exchange company. The number of samples in this study were 33 respondents. The 

analysis method used is multiple linear regression analysis with the help of processing 

using SPSS application 23. The results in this study indicate that the change of 

management and the level of competition between the KAP have a positive effect on 

the company's decision to change the auditor while the variable qualified opinion, 

KAP size, fee audit, and the company's financial condition has no effect on the 

company's decision to make a change of auditor. 

 

Keywords: change, auditor, management, qualified, KAP. 
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