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B.  Judul Skripsi . Pengaruh Kompleksitas Tugas DAN Tekanan Ketaatan

Terhadap Kinerja Auditor Internal (Studi Pada PT.
Garudafood Pati)
C. Jumlah Halaman : Jumlah permulaan xi, isi 66, gambar 4, tabel 17.
D. Isi Ringkasan

Dalam menyelesaikan tugas audit, kinerja tidak hanya ditentukan oleh
insentif. Seorang auditor akan dihadapkan pada adanya kompleksitas tugas yang
akan mempengaruhi hasil dari kinerja audit judgment. Biasanya kompleksitas tugas
tersebut tidaklah terstruktur, ambigu, dan sulit. Kompleksitas tugas dipengaruhi oleh
faktor-faktor, antara lain: gender, pengalaman, pengetahuan, dan keadilan atau
akuntabilitas. Selain kompleksitas tugas, tekanan ketaatan juga bisa mempengaruhi
Kinerja auditor. Teori ketaatan menyatakan bahwa individu yang memiliki
kekuasaan merupakan suatu sumber yang dapat mempengaruhi perilaku orang lain
dengan perintah yang diberikannya, hal ini disebabkan oleh keberadaan kekuasaan
atau otoritas yang merupakan bentuk dari legitimate power.

Penelitian ini dilakukan kembali karena mengingat bahwa kompleksitas
tugas telah menjadi variabel penting dalam penelitian tentang penetapan tujuan,
pengambilan keputusan dan kinerja dan tekanan ketaatan. Dalam pelaksanaan
tugasnya yang kompleks, auditor yunior sebagai anggota pada suatu tim audit
memerlukan keahlian, kemampuan dan tingkat kesabaran yang tinggi. Terdapat
dua aspek penyusunan dari kompleksitas tugas, yaitu tingkat kesulitan tugas dan
struktur tugas.

Perumusan masalah adalah (1) bagaimana pengaruh kompleksitas
tugas terhadap kinerja Auditor Internal studi pada PT. Garudafood Pati ?;
(2) bagaimana pengaruh tekanan ketaatan Auditor terhadap kinerja Auditor
Internal studi pada PT. Garudafood Pati ? dan (3) bagaimana pengaruh
kompleksitas tugas dan tekanan ketaatan Auditor secara simultan terhadap kinerja
Auditor Internal studi pada PT. Garudafood Pati ?

Tujuan penelitian dalam penelitian ini adalah (1) untuk mengetahui pengaruh
kompleksitas tugas terhadap kinerja Auditor Internal Studi pada PT. Garudafood
Pati; (2) untuk mengetahui pengaruh tekanan Auditor Internal terhadap kinerja
Auditor Internal Studi pada PT. Garudafood Pati dan (3) untuk mengetahui
pengaruh kompleksitas tugas dan tekanan Auditor Internal secara simultan
terhadap kinerja Auditor Internal Studi pada PT. Garudafood Pati.

Jenis penelitian ini adalah penelitian observasi yaitu dengan melakukan
pengamatan pada obyek penelitian. Dalam penelitian ini penulis melakukan
pengamatan langsung terhadap permasalahan yang berhubungan dengan sistem
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kerja tenaga kontrak dengan mengambil obyek pada PT. Garudafood Pati. Dengan
hasil penelitian sebagai berikut ini:
1. Dari hasil uji hipotesis yang ternyata nilai t hitung lebih besar jika
dibandingkan dengan nilai t tabel (7,695 > 1,980), maka t hitung terletak
di daerah tolak (Ho), artinya hipotesis nihil (Hp) ditolak dan hipotesis
alternatif (Ha) diterima. Jadi hipotesis yang mengatakan bahwa
kompleksitas tugas memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja
auditor internal PT. Garudafood Pati dapat diterima dan terbukti benar.

2. Dari hasil uji hipotesis yang ternyata nilai t hitung lebih besar dari t tabel
(3.353 > 1,980) maka t hitung terletak di daerah tolak (Ho), artinya
hipotesis nihil (Hp) ditolak dan hipotesis alternatif (Ha) diterima. Jadi
hipotesis yang mengatakan bahwa tekanan ketaatan memiliki pengaruh
yang signifikan terhadap kinerja auditor internal PT. Garudafood Pati
dapat diterima dan terbukti benar.

3. Secara berganda kompleksitas tugas dan tekanan ketaatan secara simultan
berpengaruh terhadap kinerja auditor internal PT. Garudafood Pati,
melalui uji ANOVA atau F test, nilai F hitung sebesar 42,677 dan nilai sig
sebesar 0,000.

E. Daftar buku yang digunakan: 38 ( Tahun 1987 — 2011).

vii



DAFTAR ISI

Halaman

HALAMAN JUDUL. ..o [
HALAMAN PERSETUJUAN.......ooiiieiieeeee e i
MOTTO DAN PERSEMBAHAN ..ot iii
KATA PENGANTAR .o e iv
ABSTRAKSK . . _ 8 B Y 0L MY & . % .. Vi
DAFTARLIST . &b ¥ . ... viii
DACIWAR TARBEL ... @ W .. M. ... T X
DERIAR GAMIBAR ... g0 8 Y e Xi
BABY PEMNRSHULWAN.. 8% . ... . K. ..o ). ... .. fE0 .. 1
14amrctarBeldkangl™......... 8 ... .o .. W RN 1

1.2. Rbang Lifgkup™. %2 ... B Y 08 .8 ... 5

1.3. Rumusan Masalah ..........cccocoieiininiiie 6

LA TujuarRERel e R ... 4. 6

1.5. Kegunaan Penelitian..........ccoccereereeiieeiieeieseese e sae s 7

BAB I TINJAUAN PUSTAKA .....oovrvrerereeeesssesiissesseossssssessineseenes 8
2.1. Konsep KompleKsitas TUgas............covrerierreneienenenienes 8

2.2. Konsep Tekanan Ketaatan...........ccccoeerireninienenenenenenes 10

2.3. Konsep Kinerja AUItor .........cccooeriieiinenieee e 13

2.4. Tinjauan Penelitian Terdahulu ..........cccoovvviiiniinie, 14

2.5. Kerangka Skematis Model Penelitian ...........c.ccccoeveiennnee. 17

viii



2.6. Hipotesis....

BAB 11l METODE PENELITIAN.......cooiiiiiie e

3.1. Rancangan Penelitian ..........c.ccocooiiiiiiiniciiee e

3.2. Variabel Penelitian ..o

3.3. Populasi dan Sampel ..o

3.4. Jenisdan SUMDEr Data .........coooev i

3.5. Metode Pengumpulan Data .........cc.oevrieieieiienes it

3.6. Metode Pengolahan Data.............ccooeriiieieiciiienese s

3.7.  Uji Validitas dan Reliabilitas ............cccoeveieieiiiciiiis

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN PENELITIAN ......ccooooiiiiiiiinne

4.1. Gambaran Umum Perusahaan ........c.coooeeeeeooiooeeeeeeeeeeeeenn.

4.2, UJiINSITUMEN.......ooiiiiiiiiiie ettt s

4.3. Penyajian Data.........ccccccceiveereeiieiieieeie et

4.4. Analisis Dat

4.5. Pembahasan

CURIS. SSUS. . . N . NI . . SO, ... |

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN......ccociiiiiiiiei et

5.1. Kesimpulan

5.2. Saran-saran

DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN

18

19

19

20

22

24

24

25

26

34

34

42

44

50

63

65

65

66



Tabel Halaman
4.1.Produk yang Dihasilkan Oleh Garudafood ..............cccccoveiviiniicineee 38
4.2.Hasil Tryout Uji Validitas Data Hasil Jawaban Responden .................... 43
4.3.Hasil Tryout Uji Reliabilitas.............cccoeiieiiiiiis e 44
4.4.Jenis Kelamin ReSPONAEN ........cccuiiiiiiiiieiie et see et 45
4.5.Status Perkawinan RESPONAEN ........cccvvivueiieiieiieiie ettt 45
4.6.Pendidikan ReSPONAEN ......couviviiiiiiciie et 46
ANImMuriespgiien.. ... % 2. 8. L. . .. Y. N 2. 46
4.8.Masa Kerja RESPONGEN ........ccoviiieiieieeie e st 47

4.9.Hasil Rekapitulasi Jawaban Responden Variabel Kompleksitas tugas.... 48
4.10. Hasil Rekapitulasi Jawaban Responden Variabel Tekanan Ketaatan ... 49

4.11. Hasil Rekapitulasi Jawaban Responden

Variabel Kinerja Auditor Internal ............cccoooeiiiiiiciicie e 49
4.12. NilamEolerance 0a0 V IE e oot oo - A 51
4.13. DUrbin-Watson StatiStik ...........ccueiiiiininiiccce e 52
4.14. Hasil Analisis Regresi Coefficient .................coocvrenniiiiiiies e, 56
4.15. Hasil Uji Parsial (t test) Coefficient ..........cccccoveviiiiieiieiiic e 58
A.16. ANOVA ...t s 61

4.17. Nilai AdJusted R SQUATE ......veeiieeiieece e 62






DAFTAR GAMBAR

2.1.Kerangka Skematis Model Penelitian .............cccooevviieiieiiciciiececen 17
S Tov L1 (=] o] [ ] OSSPSR 53
4.2. Grafik HIStOQram .........ccoeiiiiiie e 54
4.3. Grafik Normal PIOt........ccoiiiiiiiiiiee i 55

Xi



