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ABSTRAKSI 

UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

FAKULTAS EKONOMI JURUSAN AKUNTANSI  

PROGRAM STRATA 1 

SKRIPSI  2012 

 

A. Nama  :  Sri Handayani 

B. Judul Skripsi   :  Pengaruh Kompleksitas Tugas DAN Tekanan Ketaatan 

Terhadap Kinerja Auditor Internal (Studi Pada PT. 

Garudafood Pati) 

C. Jumlah Halaman :  Jumlah   permulaan   xi,   isi   66, gambar 4, tabel 17. 

D.     Isi Ringkasan  : 

 Dalam menyelesaikan tugas audit, kinerja tidak hanya ditentukan oleh 

insentif. Seorang auditor akan dihadapkan pada adanya kompleksitas tugas yang 

akan mempengaruhi hasil dari kinerja audit judgment. Biasanya kompleksitas tugas 

tersebut tidaklah terstruktur, ambigu, dan sulit. Kompleksitas tugas dipengaruhi oleh 

faktor-faktor, antara lain: gender, pengalaman, pengetahuan, dan keadilan atau 

akuntabilitas. Selain kompleksitas tugas, tekanan ketaatan juga bisa mempengaruhi 

kinerja auditor. Teori ketaatan menyatakan bahwa individu yang memiliki 

kekuasaan merupakan suatu sumber yang dapat mempengaruhi perilaku orang lain 

dengan perintah yang diberikannya, hal ini disebabkan oleh keberadaan kekuasaan 

atau otoritas yang merupakan bentuk dari legitimate power.  

Penelitian ini dilakukan kembali karena mengingat bahwa kompleksitas 

tugas telah menjadi variabel penting dalam penelitian tentang penetapan tujuan, 

pengambilan keputusan dan kinerja dan tekanan ketaatan. Dalam pelaksanaan 

tugasnya yang kompleks, auditor yunior sebagai anggota pada suatu tim audit 

memerlukan keahlian, kemampuan dan tingkat kesabaran yang tinggi. Terdapat 

dua aspek penyusunan dari kompleksitas tugas, yaitu tingkat kesulitan tugas dan 

struktur tugas. 

Perumusan masalah adalah (1) bagaimana pengaruh kompleksitas                   

tugas terhadap kinerja Auditor Internal studi pada PT. Garudafood Pati ?;                      

(2) bagaimana pengaruh tekanan ketaatan Auditor terhadap kinerja Auditor 

Internal studi pada PT. Garudafood Pati ? dan (3) bagaimana pengaruh 

kompleksitas tugas dan tekanan ketaatan Auditor secara simultan terhadap kinerja 

Auditor Internal studi pada PT. Garudafood Pati ? 

Tujuan penelitian dalam penelitian ini adalah (1) untuk mengetahui pengaruh 

kompleksitas tugas terhadap kinerja Auditor Internal Studi pada PT. Garudafood 

Pati; (2) untuk mengetahui pengaruh tekanan Auditor Internal terhadap kinerja 

Auditor Internal Studi pada PT. Garudafood Pati dan (3) untuk mengetahui 

pengaruh kompleksitas tugas dan tekanan Auditor Internal secara simultan 

terhadap kinerja Auditor Internal Studi pada PT. Garudafood Pati. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian observasi yaitu dengan melakukan 

pengamatan pada obyek penelitian. Dalam penelitian ini penulis melakukan 

pengamatan langsung terhadap permasalahan yang berhubungan dengan sistem 
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kerja tenaga kontrak dengan mengambil obyek pada PT. Garudafood Pati. Dengan 

hasil penelitian sebagai berikut ini: 

1. Dari hasil uji hipotesis yang ternyata nilai t hitung lebih besar jika 

dibandingkan dengan nilai t tabel (7,695 > 1,980), maka t hitung terletak 

di daerah tolak (Ho), artinya hipotesis nihil (H0) ditolak dan hipotesis 

alternatif (HA) diterima. Jadi hipotesis yang mengatakan bahwa 

kompleksitas tugas memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja 

auditor internal PT. Garudafood Pati dapat diterima dan terbukti benar. 

2. Dari hasil uji hipotesis yang ternyata nilai t hitung lebih besar dari t tabel 

(3.353 > 1,980) maka t hitung terletak di daerah tolak (Ho), artinya 

hipotesis nihil (H0) ditolak dan hipotesis alternatif (HA) diterima. Jadi 

hipotesis yang mengatakan bahwa tekanan ketaatan memiliki pengaruh 

yang signifikan terhadap kinerja auditor internal PT. Garudafood Pati 

dapat diterima dan terbukti benar.  

3. Secara berganda kompleksitas tugas dan tekanan ketaatan secara simultan 

berpengaruh terhadap kinerja auditor internal PT. Garudafood Pati, 

melalui uji ANOVA atau F test, nilai F hitung sebesar 42,677 dan nilai sig 

sebesar 0,000. 

 

E.   Daftar buku yang digunakan: 38 ( Tahun 1987 – 2011). 
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