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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Motto :

1) Barang siapa yang taat kepada Allah dan Rasul-Nya dan bertagwa kepada-

Nya, maka mereka adalah orang-orang yang mendapat kemenangan.

(QS. An-Nuur ayat 52)

2) llmu lebih baik daripada harta, karena ilmu akan menjaga kamu dan semakin

berkembang jika dimanfaatkan. Sedangkan harta kamulah yang menjaganya

dan akan habis bila dinafkahkan

(Ali Bin Abi Thalib RA)

PERSEMBAHAN :
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Ayahanda dan Ibunda tercinta yang selalu
menjadi guru, sahabat dan penopang lewat
do a dan kasih sayang

Suami dan putri yang aku sayangi
Saudara-saudaraku tercinta

Untuk Almamater UMK

Sahabat-sahabatku  yang telah  memberi
bantuan baik moril maupun materiil.

Almamaterku
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D. Isi Ringkasan

Peningkatan kinerja karyawan akan membawa kemajuan bagi perusahaan untuk
dapat bertahan dalam suatu persaingan lingkungan bisnis yang tidak stabil. Oleh
karena itu upaya-upaya untuk meningkatkan kinerja karyawan merupakan tantangan
manajemen yang paling serius karena keberhasilan untuk mencapai tujuan dan
kelangsungan hidup perusahaan tergantung pada kualitas kinerja sumber daya
manusia yang ada didalamnya. PT. Nadira Property Mandiri Jepara merupakan
perusahaan yang bergerak dibidang konstruksi. Perusahaan tersebut merupakan
perusahaan yang berawal dari comanditaire vennootschape (CV) yang berdiri tahun
1983 yang kemudian dijadikan Perseroan Terbatas (PT) pada tahun 2004. Penelitian
ini memfokuskan pada karyawan PT. Nadira Property Mandiri yang berlokasi di
Jepara karena disini pusat kegiatan manajerial dilakukan.

Perumusan masalah dalam penelitian adalah: apakah gaya kepemimpinan,
motivasi, disiplin kerja berpengaruh terhadap Kinerja karyawan di PT. Nadira Property
Mandiri Jepara baik secara parsial maupun berganda. Tujuan dari penelitian ini adalah
untuk menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan, motivasi, disiplin kerja terhadap
kinerja karyawan di PT. Nadira Property Mandiri Jepara baik secara parsial maupun
berganda.

Dalam penelitian ini yang menjadi variabel bebas (independent variable) adalah
gaya kepemimpinan (Xj), motivasi (X;) dan disiplin kerja (X3). Sedangkan yang
menjadi variabel terikat (dependent variable) adalah kinerja karyawan (Y)

Vi



Populasi dalam penelitian ini sebanyak 70 orang, dengan metode purposive
stratified quota sampling diambil sebanyak 42 orang. Teknik pengumpulan data
dengan kuesioner dan dokumentasi. Pengolahan data meliputi: editing, coding,
scoring dan tabulasi. Analisis data menggunakan analisis deskriptif/kualitatif dan
analisis statistik/inferensial meliputi: uji validitas, uji reliabilitas, analisis regresi
dengan uji t (regresi parsial), uji F (regresi berganda) serta koefisien determinasi (R?)

Pengaruh variabel gaya kepemimpinan, motivasi dan disiplin kerja terhadap
kinerja karyawan dengan menggunakan Analisis Regresi dengan uji t (parsial) dan uji
F (simultan) diperoleh kesimpulan sebagai berikut :

1.

Hasil pengujian hipotesis telah membuktikan terdapat pengaruh antara
gaya kepemimpinan dengan Kinerja karyawan. Pengujian membuktikan
bahwa gaya Kepemimpinan memiliki pengaruh positif terhadap Kkinerja
karyawan. Dilihat dari perhitungan yang -telah dilakukan diperoleh nilai
koefisien sebesar 0,381 dan nilai t hitung sebesar 2,362 dengan nilai
signifikansi sebesar 0,023 tersebut lebih kecil dari 0,05 dengan demikian
Ha diterima dan Ho ditolak.

Hasil pengujian. hipotesis telah membuktikan terdapat ‘pengaruh antara
motivasi dengan kinerja karyawan. Pengujian membuktikan bahwa motivasi
memiliki pengaruh positif terhadap kinerja karyawan. Dilihat dari perhitungan
yang telah dilakukan diperoleh nilai koefisien sebesar 0,445 dan nilai t
hitung sebesar 2,558 dengan taraf signifikansi hasil sebesar 0,015 (1,5%)
tersebut lebih kecil dari 0,05 (5%), yang berarti bahwa hipotesis dalam
penelitian ini menerima Ha dan menolak Ho.

Hasil pengujian hipotesis telah membuktikan terdapat pengaruh antara
disiplin kerja dengan Kkinerja karyawan. Pengujian membuktikan bahwa
disiplin kerja memiliki pengaruh positif terhadap kinerja karyawan. Dilihat
dari perhitungan yang telah dilakukan diperoleh nilai koefisien sebesar
0,356 dan nilai t hitung 3,034 dengan taraf signifikansi hitung sebesar
0,004 tersebut lebih kecil dari 0,05, yang berarti bahwa hipotesis dalam
penelitian ini menolak Ho dan menerima Ha.

Pengujian membuktikan bahwa variabel bebas secara bersama-sama
berpengaruh positif terhadap variabel terikatnya.Dilihat dari
perhitungan yang telah dilakukan dengan menggunakan uji ' F diperoleh
nilai F hitung = 41,923. Dengan menggunakan batas signifikansi 0,05,
maka diperoleh nilai signifikansi tersebut lebih-kecil dari 0,05. Hal ini
berarti bahwa hipotesis - yang menyatakan bahwa secara berganda
variabel gaya kepemimpinan, motivasi dan disiplin kerja mempunyai
pengaruh terhadap kinerja karyawan.

Motrivasi memiliki pengaruh yang paling kuat terhadap kinerja karyawan
PT. Nadira Property Mandiri Jepara.

E. Daftar buku yang digunakan : 32 (Tahun 2000-2011)
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