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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah merancang dan membangun sebuah aplikasi sistem
yang mudah digunakan untuk membantu menentukan karyawan yang berhak
mendapatkan bonus. Proses penelitian ini diawali dengan mengumpulkan kebutuhan
sistemn perancangan sistem, proses pembuatan sistem, serta proses pengujian. Proses
pengambilan keputusan penerimaan bonus pergawai menggunakan metode Weighted
Product (WP) sering digunakan dalam hal membantu pengambilan keputusan,
bilamana pengambilan keputusan itu dihadapkan dengan adanya beberapa kriteria.
Dimana kriteria yang ada dalam pengambilan keputusan itu tentunya memiliki
sejumlah bobot. Salah satu bidang permasalahan yang dapat diselesaikan dengan
metode WP adalah penentuan pemberian bonus pegawai. Dimana kriteria-kriteria
yang dimaksud terdiri dari : Royalitas, Kedisiplinan, Kerja Keras, Kerjasama Team,
Ketelitian. Penilaian beberapa pegawai ini sangat penting guna untuk menentukan

pegawai mana yang akan memperoleh bonus.

Kata kunci : Sistem, Keputusan, Weighted Product (WP), Bonus, Pegawali
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ABSTRACT

The purpose of this study is to design and build an easy-to-use system application to
help determine which employees are eligible for bonuses. This research process
begins by collecting system system design requirements, system development process,
and testing process. The decision-making process of receiving an employee bonus
using the Weighted Product (WP) method is often used in terms of assisting decision-
making, when the decision is confronted by several criteria. Where the criteria that
exist in decision-making it certainly has a number of weights. One area of problem
that can be solved by the WP method is the determination of the employee bonuses.
Where the criteria in question consist of: Royality, Discipline, Hard Work,
Teamwork, Accuracy. Assessment of some employees is very important in order to

determine which employees will get a bonus.

Keywords: System, Decision, Weighted Product (WP), Bonus, Officer
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