
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Bambang Guritno dan waridin. 2005. Pengaruh Persepsi Karyawan Mengenai Perilaku 

Kepemimpinan, Kepuasan Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja.JRBI. Vol 1. No 1. Hal: 63-

74. 

Bangun, W. 2012.Manajemen sumber daya manusia. Jakarta: Erlangga. 

Dessler, Gary. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia.  Edisi  Kesepuluh.  Jilid 2. Jakarta: PT. 

Indeks. 

George, J. M., & Jones, G. 2005.Understanding and managing organizational 

behavior. New Jersey: Upper Saddle River.  

George, J. M., & Jones, G. 2005.Understanding and managing organizational 

behavior. New Jersey: Upper Saddle River.  

Hasibuan, M. S.P. 2014. Manajemen sumber daya manusia.Jakarta: BUMI 

AKSARA. 

Hasibuan, M. S.P. 2014. Manajemen sumber daya manusia.Jakarta: BUMI 

AKSARA. 

Mahsun, Mohammad ,2006. Pengukuran Kinerja sektor Publik ,Cetakan penerbit 

BPFE.Yogyakarta.Pertama. 

Mathis, L. Robert and John H. Jackson. 2006. Human Resource Management. TenthEdition. South 

Western: By homson Collection.New York. 

Muchlas, Makmuri. 2004. Perilaku Organisasi. PT Aditya Media.Yogyakarta. 

Munparidi (2012) Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Pelatihan, Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Daerah Air Minum Tirta 

Musi Kota Palembang Jurnal Orasi Bisnis Edisi Ke-Vii, Mei 2012. Issn: 2085-

1375. 

Nawawi, Hadari. 2006. Kepemimpinan Mengefektifkan Organisasi. UGM Gajah 

Mada University Press. 

Nela Pima Rahmawanti (2014) Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi Pada Karyawan Kantor Pelayanan Pajak Pratama Malang 

Utara). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB)| Vol. 8 No. 2. 

Rachmawati, I.K. 2008.Manajemen sumber daya manusia. Yogyakarta: Andi. 

Rivai, 2008.Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan : Dari TeoriKe 

Praktik. Jakarta : PT. Raja Grafindo Persada   

Setyadi, Benny., Hamidah Nayati Utami, dan Gunawan Eko Nurtjahjono. 2015. 

Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik Dan Non Fisik Terhadap Motivasi Kerja Dan 

Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan PT. Bank Bri, Tbk. Cabang Bogor). 



 

 

Jurnal Administrasi Bisnis  (JAB). Vol. 21 No. 1. 

administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id 

Sidanti , Heny., 2015. Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Negeri Sipil Di Sekretariat Dprd Kabupaten Madiun. STIE Dharma Iswara 

Madiun.Jurnal Jibeka Volume 9 Nomor 1 Februari 2015: 44 – 53 

Swasto, Bambang. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Malang: UB Press  

Wibowo.2014. Manajemen kinerja. Jakarta: PT Rajagrafindo Persada. 

Wirawan. 2009. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. Salemba Empat. Jakarta. 

Yacinda Chresstela Prasidya Norianggono, Djamhur Hamid, dan Ika Ruhana. 2014. 

Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik Dan Non Fisik Terhadap Kinerja Karyawan 

(Studi Pada Karyawan Pt. Telkomsel Area Iii Jawa-Bali Nusra Di 

Surabaya).Jurnal Administrasi Bisnis  (JAB). Vol. 8 No. 2 

administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id 

Yanti., Andi Tri Haryono., dan Maria Magdalena Minarsih. 2014. Pengaruh Kompensasi , Motivasi 

Kerja, Lingkungan kerja dan disiplin terhadap Kinerja Karyawan pada CV Koperasi Puri 

Kencana Taxi Semarang. 

 


