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ABSTRAKSI

ANALISIS PENGARUH HUBUNGAN INTERPERSONAL, EFIKASI DIRI
DAN SISTEM KOMPENSASI TERHADAP KEPUASAN KERJA
KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PR. SUKUN KUDUS

RIZAL ERNANDHI
NIM. 2013-11-045

Dosen Pembimbing  : 1. Dra. Hj. Panca Winahyuningsih, MM.
2. lwan Suroso, SE. MM.

UNIVERSITAS MURIA KUDUS
FAKULTAS EKONOMI PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisapengaruh hubungan interpersonal,
efikasi diri dan sistem kompensasi terhadap kepuasan kerjakaryawan bagian
produksi PR. Sukun Kudus.Dimana diajukan tiga variabel bebas dan satu variabel
terikat, yaitu hubungan interpersonal, efikasi diri dan sistem kompensasisebagai
variabel bebas dan kepuasan kerjakaryawan sebagai variabel terikat.

Penelitian ini dilakukan dengan metode survei terhadap karyawan bagian produksi
PR. Sukun Kudusdan dianalisis dengan regresi.Tahap pertama menguji validitas
dan reliabilitas pertanyaan setiap variabel. Tahapkedua, meregresi hubungan
interpersonal, efikasi diri dan sistem kompensasi terhadap kepuasan
kerjakaryawan bagian produksi PR. Sukun Kudus.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel hubungan interpersonal, efikasi diri
dan sistem kompensasiberpengaruh positif signifikan terhadap kepuasan
kerjakaryawan bagian produksi PR. Sukun Kudus.Perusahaan diharapkanlebih
meningkatkan kompensasi dengan memberikan tambahan insentif bagi karyawan
yang berprestasi. Selain itu, perusahaan diharapkan mempertahankan
keharmonisan dan keakraban antar karyawan dengan melakukan kegiatan bersama
di luar jam kerja.

Kata kunci: hubungan interpersonal, efikasi diri, sistem kompensasi dan kepuasan
kerjakaryawan
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ABSTRACT

ANALYZE THE EFFECT OF INTERPERSONAL RELATIONSHIP, SELF
EFFICIENCY AND COMPENSATION SYSTEM TO WORK SATISFACTION
EMPLOYEE PRODUCTION PARTS
PR. SUKUN KUDUS

RIZAL ERNANDHI
NIM. 2013-11-045

Guidance Lecturer ~ : 1. Dra. Hj. Panca Winahyuningsih, MM.
2. lwan Suroso, SE. MM.

UNIVERSITAS MURIA KUDUS
ECONOMIC DEPARTMENT OF MANAGEMENT PROGRAM

This study aims to analyze the effect of interpersonal relationship, self efficiency
and compensation system to work satisfaction employee production parts PR.
Sukun Kudus.Where is proposed three independent variables and one dependent
variable, that is interpersonal relationship, self efficiency and compensation
system as independent variable and work satisfaction employee as dependent
variable.

This research is conducted by survey method to production parts PR. Sukun
Kudus and analyzed by regression. The first stage examines the validity and
reliability of each variable question. The second stage, regulating the
interpersonal relationship, self efficiency and compensation system to work
satisfaction employee production parts PR. Sukun Kudus.

The results showed that the variable interpersonal relationship, self efficiency and
compensation system have a significant positive effect on the increase of work
satisfaction employee production parts PR. Sukun Kudus.The company are
expected to further increase compensation by providing additional incentives for
outstanding employees and maintaining harmony and intimacy among employees
by conducting joint activities outside working hours.

Keywords: interpersonal relationship, self efficiency, compensation system and
work satisfaction employee
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