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MOTTO  

 

 

 

Dan berikanlah berita gembira kepada orang-orang yang sabar, (yaitu) orag-orang 

yang ketika ditimpa musibah mereka megucapkn Sungguh kita semua ini milik 

Allah, dan Sungguh Kepadanya lah kita kembali. (QS. Albaqarah: 155-156) 

Aku percaya bahwa apapun yang aku terima sat ini adalah yang terbaik dari 

Tuhan dan aku percaya Dia akan selalu memberikanyang terbaik untukku pada 

waktu yang telah Ia tetapkan. 

Kebanyakan dari kita tidak mensyukuri apa yang sudah kita miliki, tetapi kita 

selalu menyesali apa yang belum kita capai. (Schopenhauer) 
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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh  lingkungan kerja, 

insentif, dan disiplin karyawan terhadap kinerja karyawan pabrik sirup yogas desa 

karang bener kabupaten kudus (Studi Kasus pada CV Yogas Kudus). Pendekatan 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif. Populasi 

adalah karyawan CV Yogas Kudus. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 60 

responden dan pengambilan sampel menggunakan purposive sampling. Teknik 

pengumpulan data variabel dengan menggunakan metode angket. Teknik analisis 

data menggunakan analisis regresi berganda, uji t, uji F dan koefisien determinasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Lingkungan kerja berpengaruh 

positif terhadap kinerja karyawan pada CV Yogas Kudus, sesuai dengan nilai 

thitung lebih besar dari pada ttabel  (2,439>1,661), serta didukung dengan nilai 

signifikansi di bawah 0.05 yaitu 0.018. Sehingga dapat disimpulkan bahwa 

kualitas pelayanan, pengetahuan dan word of mouth berpengaruh terhadap 

keputusan penggunaan jasa pada Arminareka Perdana Tour and Travel Kudus. 

Insentif berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan pada CV Yogas Kudus, 

sesuai dengan nilai thitung lebih besar dari pada ttabel  (1,758>1,661), serta didukung 

dengan nilai signifikansi di bawah 0.05 yaitu 0.004. Disiplin karyawan 

berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan pada CV Yogas Kudus, sesuai 

dengan nilai thitung lebih besar dari pada ttabel  (1,963>1,661), serta didukung 

dengan nilai signifikansi di bawah 0.05 yaitu 0.040. Lingkungan kerja, insentif, 

dan disiplin karyawan berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada CV Yogas 

Kudus. Sesuai dengan nilai F hitung lebih besar dari F tabel (6,337>2,76), serta 

didukung dengan nilai signifikansi di bawah 0.05 yaitu 0,001. Sehingga dapat 

disimpulkan bahwa Lingkungan kerja, insentif, dan disiplin karyawan 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada CV Yogas Kudus. 

 

Kata Kunci  : Lingkungan Kerja, Insentif, Disiplin Karyawan, Kinerja 

Karyawan . 

Daftar pustaka : 26 (tahun 2000-2015). 
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ABSTRACT 

The purpose of this study is to examine the effect of work environment, 

incentive, and employee discipline on the performance of the yogas syrup plant 

employer in the karang village bener regency (Case Study on CV Yogas Kudus). 

The approach used in this research is quantitative approach. The population is 

employees of CV Yogas Kudus. The number of samples in this study were 60 

respondents and sampling using purposive sampling. Variable data collection 

techniques using questionnaire method. Data analysis technique using multiple 

regression analysis, t test, F test and coefficient of determination. 

The result of the research shows that work environment have positive 

effect on employee performance at CV Yogas Kudus, in accordance with tcount 

value greater than ttable (2,439> 1,661), and supported by significance value 

below 0.05 that is 0,018. So it can be concluded that the quality of service, 

knowledge and word of mouth affect the decision on the use of services on 

Arminareka Perdana Tour and Travel Kudus. Incentives positively affect 

employee performance on CV Yogas Kudus, in accordance with the value of 

tcount greater than the ttable (1.758> 1.661), and supported with a significance 

value below 0.05 of 0.004. Employee discipline has a positive effect on employee 

performance at CV Yogas Kudus, in accordance with tcount value greater than 

ttable (1,963> 1,661), and supported with value of significance below 0.05 that is 

0,040. Work environment, incentive, and employee discipline have an effect on 

employee performance at CV Yogas Kudus. In accordance with the value of F 

arithmetic greater than F table (6.337> 2.76), and supported with a significance 

value below 0.05 is 0.001. So it can be concluded that the work environment, 

incentives, and employee discipline affect the employee's performance on CV 

Yogas Kudus. 

 

Keywords: Employment Environment, Incentives, Employee Discipline, Employee 

Performance. 

References: 26 (2000-2015). 
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