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ABSTRAK 

  

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh komitmen organisasi, 

budaya organisasi dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT. Sami JF 

Yazaki Mayong Jepara. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

pendekatan kuantitatif. Populasi adalah karyawan PT. Sami JF Yazaki Mayong 

Jepara. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 100 responden dan 

pengambilan sampel menggunakan probability. Teknik pengumpulan data 

variabel dengan menggunakan metode angket dan dokumentasi. Teknik analisis 

data menggunakan analisis regresi berganda, uji t parsial, uji F simultan dan 

koefisien determinasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat komitmen organisasi 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. Sami JF Yazaki Mayong Jepara 

di Jepara, sesuai dengan nilai thitung lebih besar dari pada ttabel (6,332>1,661), serta 

nilai signifikansi dibawah 0,05 yaitu sebesar 0,004. Terdapat pengaruh budaya 

organisasi terhadap kinerja karyawan pada PT. Sami JF Yazaki Mayong Jepara, 

sesuai dengan nilai thitung lebih besar dari pada ttabel (1,934>1,661), serta nilai 

signifikansi dibawah 0,05 yaitu sebesar 0,011. Disiplin kerja berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan pada PT. Sami JF Yazaki Mayong Jepara, sesuai 

dengan nilai thitung lebih besar dari pada ttabel (2,558>1,661), serta nilai signifikansi 

dibawah 0,05 yaitu sebesar 0,008. Terdapat pengaruh komitmen organisasi, 

budaya organisasi dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Sami JF 

Yazaki Mayong Jepara secara berganda. Sesuai dengan nilai Fhitung lebih besar 

dari Ftabell (28,461>3,15) serta nilai signifikansi dibawah 0,05 yaitu sebesar 0,000. 

Sehingga dapat disimpulkan bahwa komitmen organisasi, budaya organisasi dan 

disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. Sami JF Yazaki 

Mayong Jepara. 

 

Kata Kunci  : Komitmen Organisasi, Budaya Organisasi, Disiplin Kerja, 

Kinerja Karyawan. 

Daftar pustaka : 30 (tahun 2005-2016). 
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ABSTRACT 
 

 

The purpose of this study is to examine the effect of organizational 

commitment, organizational culture and work discipline on the performance of 

employees of PT. Sami JF Yazaki Mayong Jepara. The approach used in this 

research is quantitative approach. The population is an employee of PT. Sami JF 

Yazaki Mayong Jepara. The number of samples in this study were 100 

respondents and sampling using probability. Variable data collection techniques 

using questionnaire and documentation method. Data analysis techniques used 

multiple regression analysis, partial t test, simultaneous F test and coefficient of 

determination. 

The results showed that there is an organizational commitment affect the 

performance of employees at PT. Sami JF Yazaki Mayong Jepara in Jepara, 

according to tcount value greater than ttable (6,332> 1,661), and significance 

value below 0,05 that is 0,004. There is an influence of organizational culture on 

employee performance at PT. Sami JF Yazaki Mayong Jepara, in accordance with 

the value of tcount is greater than the ttable (1,934> 1,661), and the value of 

significance below 0.05 is equal to 0.011. Work discipline affect the performance 

of employees at PT. Sami JF Yazaki Mayong Jepara, in accordance with the 

tcount is greater than the ttable (2.558>1.661), and the value of significance 

above 0.05 is equal to 0.008. The influence of organizational commitment, 

organizational culture and work discipline on employee performance at PT. Sami 

JF Yazaki Mayong Jepara in multiple terms. In accordance with the value of 

Fhitung greater than Ftabell (28.461> 3.15) and the value of significance below 

0.05 is 0.000. So it can be concluded that organizational commitment, 

organizational culture and work discipline affect the performance of employees at 

PT. Sami JF Yazaki Mayong Jepara. 

 

Keywords: Organizational Commitment, Organizational Culture, Work 

Discipline, Employee Performance. 
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