
 

61 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Anderson, G. S & Litzenberger, R & Plecas, D. 2002.Physical 10 evidence of 

police officer stress.An International Journal of Police Strategies & 

Management.Vol. 25 (2): 399-420 

Anoraga P, 1998, Psikologi Kerja, Jakarta: Rinka Cipta 

_______. 2006. Psikologi Kerja. Jakarta: RinekaCipta. 

Arikunto, Suharsimi. 1996. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. 

Jakarta: Rineka Cipta 

Azizah, dkk. 2016. Perbedaan antara Tipe Kepribadian Ekstrovert dan Introvert 

dengan Tingkat Stres Pada Mahasiswa. Skripsi. Fakultas Hukum 

Universitas Muhammadiyah Surakarta 

 

Azwar, Saifudin. 2009. Sikap Manusia: Teoridan Pengukurannya. Yogyakarta 

 

Bukhori, I. 2012. Keuntungan dan Resiko menjadi Polisi: Merdeka,com 

 

Chaplin, J.P. (2001). Kamus Lengkap Psikologi. Jakarta: PT Raja Grafindo  

Persada. 

Denim, S. (2007).Metode Penelitian Untuk Ilmu-Ilmu Perilaku. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

Dewi.2012. Beberapa Faktor yang Berhubungan dengan Kelelahan pada 

Perawat di Rumah 

Gibson, Ivancevich, Donnelly. (1996). Organisasi Perilaku, Struktur dan Proses. 

Jakarta: Binarupa Aksara. 

________________________. (1997),Organisasi dan Manajemen, Perilaku 

Stuktur. Proses, Erlangga,Jakarta. 

Greenberg, J. dan Baron, R.A. 2003.Behavior in Organizations Understanding 

and Managing the Human Side of Work. New Jersy : Prentice-Hall 

International. 

Hadi, S. (2004).Metode Research (metodologi riset jilid I). Yogyakarta: Andi.  

Handoko, H. 2001. Manajemen Personalia dan Sumberdaya Manusia,Edisi 

Kedua. BPFE, Yogyakarta.  

__________. 1992. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia, Edisi 2. 

 

Handoyo, S. 2010 “Stres Pada Masyarakat Surabaya” Jurnal Insan 

MediaPsikologi 3, Fakultas PsikologiUniversitas Airlangga, Surabaya. 

 



62 

 

 

Irwandy. 2007. Faktor–Faktor yang Berhubungan dengan Beban Kerja:http://e-

journal.psikologi. (diakses 20 Oktober 2017) 

James L. Gibson, (199) "Organization : Behavior, Structure, and Process", Ninth 

Edition, Irwin, Burr Ridge, II, USA. 

Feist., J & Feist, G. (2006). Teori Kepribadian; Theories of Personality. Jakarta: 

Salemba Humanika. 

__________________. 2010. Teori Kepribadian. Jakarta: Salemba Humanika 

Kreitner dan Kinicki, 2005. Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat 

Luthans, Fred, 2010, “Perilaku Organisasi”, Terjemahaan, Yogyakarta : Andi  

 

______ 2006.Perilaku Organisasi, (Alih Bahasa V.A Yuwono, dkk),Edisi Bahasa 

Indonesia, Yogyakarta: ANDI. 

Magdalena, H. (2008). Hubungan Stres Kerja dan Work Family Conflict dengan  

Kepuasan Kerja pada Polwan di Jakarta. Jakarta. Fakultas Psikologi Universitas  

Indonesia.  

 

Manuaba, A, 2000, Ergonomi, Kesehatan dan Keselamatan Kerja.Dalam : Wigny 

Osvebroto, S & Wiratno, SE, Eds, Procendings Seminar Nasional Ergonomi. PT. 

Guna Widya, Surabaya : 1-4.  

 

Munandar, A.S. 2001.Psikologi Industri danOrganiasi. Jakarta: UI Press. 

Nawawi, 2006, “Manajemen Sumber Daya Manusia Bisnis Yang Kompetitif”, 

Yogyakarta : Gajah Mada University Press  

 

Nugrahini, L. 2014. Hubungan Antara Beban Kerja dengan Stres Kerja Pada 

Anggota Polisi Di Polresta Surakarta.Skripsi. Universitas 

Muhammadiyah Surakarta 

Panengah, Y, I.2012. Hubungan antara Beban Kerja dengan. Stres Kerja pada 

Pekerja di Sentra Industri Gamelan Wirun Sukoharjo.Skripsi.Diploma 

IV Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Fakultas Kedokteran, 

Universitas. Sebelas Maret, Surakarta: Pustaka Pelajar 

Panggabean, S., Mutiara. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bogor:  

Ghalia Indonesia 

Putra, I,G,S., Aryani, L,N. 2015. Hubungan Antara Tipe Kepribadian Introvert 

dan  Ekstrovert Dengan Kejadian Stres Pada Koasisten Angkatan 

Tahun 2011 Fakultas Kedokteran Universitas Udayana. Journal 

medika udayana volume 4 No.4: Universitas Udayana. 



63 

 

 

Rahardjo, S. 2002. Polisi Sipil Dalam Perubahan Sosial Di Indonesia.Jakarta : 

Buku Kompas.  

Rice, Philip L. (1999). Stress and Health. United States of America: Brooks/Cole 

Publishing company. 

Rivai, Veithzal, Manajemen Sumber DayaManusia untuk perusahaan. 

Jakarta.Raja Grafindo. 2004. 

Robbins, S. 2001. Organizational Behavior.SecondEd. New Jersey: Prentice-all 

International. 

 

Robbins, Stephen P dan Judge, Timothy A, 2007 “Perilaku Organisasi”, Buku 1 

edisi 12, Terjemahan , Jakarta : Salemba Empat  

 

Sakit Adi Husada Vandaan,Wetan Kota Surabaya. Tesis Fakultas 

KesehatanMasyarakat Universitas Airlangga Surabaya.2009 

Sarwendah, Endah. 2013. Hubungan Beban Kerja Dengan Tingkat Stres Kewrja 

Pada Pekerja Sosial Sebagai Caregiver Di Panti Sosial Tresna Werdha 

Budi Mulia DKI Jakarta.Skripsi. Jakarta: UIN Syarif Hidayatullah. 

Setyowati, A & dkk. 2017. Hubungan Antara  Faktor  Organisasi Kerja dan  

Beban  Kerja Terhadap Stres Kerja Pada Pekerja  Galangan Kapal  di 

PT.X. Journal  Kesehatan Masyarakat Vol 5. Fakultas Kesehatan 

Masyarakat Universitas Diponegoro 

Sugiyono, 2011, “Metode Penelitian Manajemen” Bandung : Alfabeta  

Suryabrata, S. (1995).Psikologi Kepribadian. Jakarta: Rajawali pres. 

___________. 2008. Psikologi Kepribadian. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 

Wijono, S. 2010. Psikologi Industri & Organisasi.Jakarta: Prenada Media Grup. 

www.liwandy.kapalawi.wordpress.com, diambil tanggal 8 Juni 2017.  

 Yogyakarta: BPFE 

Winaruari, A. 2016.Polisi Madiun Tembak Diri Sendiri. www.liputan6.com 

 

http://www.liputan6.com/

