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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO :

1  .  Sabar bukanlah sikap pasif, sabar adalah berusaha dengan penuh
kesungguhan dan segala daya upaya, mengharap ridho Allah semata.
Apabila kegagalan yang datang, bukanlah Allah tempat segala kesalahan di
lemparkan, tapi segala koreksi diri dan mencari jalan lain dengan tetap di
jalan Illahi (Ali Bin Abi Tuholib).

2. Ibu adalah segalanya, dialah pelipur duka kita, harapan kita kala sengsara dan
kekuatan kita di saat tak berdaya, dialah sumber cinta kasih (Kahlil Gibran).

PERSEMBAHAN :

Dengan penuh cinta seiring doa dan puji syukur
kehadirat Allah SWT, penulis persembahkan karya
sederhana ini kepada :
1. Orang tuaku dan keluarga tercinta yang telah

mengiringi langkahku dengan doa dan kasih sayang
yang tak terhingga, betapa aku ingin
mempersembahkan yang terbaik atas segala
perjuangan yang engkau lakukan untuk cita-cita dan
masa depanku

2. Rekan-rekan yang tidak dapat disebutkan satu
persatu.

3. Almamaterku semoga dari sinilah awal keberhasilanku
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb

Dengan memanjatkan puji syukur alhamdulillah kehadirat Allah SWT atas

segala  rahmat  dan  hidayah-Nya  yang  dilimpahkan  kepada  penulis,  sehingga

penulis  dapat  melakukan  penelitian  dan  sekaligus  menyelesaikan  penyusunan

naskah skripsi yang berjudul “PENGARUH  KOMPENSASI, KEDISIPLINAN

DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS  KARYAWAN

PADA PERUSAHAAN MEUBEL PT. DAYA KARSA WIGUNA KUDUS”.

Tanpa ijin dan ridho-Nya, nisacaya skripsi ini tidak dapat selesai, puji  hamba untuk

sang pencipta.

Penulis menyadari bahwa sekalipun telah berusaha dengan segala upaya dalam

menyusun skripsi ini namun penulis yakin bahwa hasilnya kurang dari sempurna dan

tidak  lepas dari kekurangan oleh sebab itu saran dan kritik yang sifatnya membangun

sangat kami harapkan.

Di samping itu dalam penulisan skripsi ini tidak terlepas dari bantuan berbagai

pihak yang telah menyumbangkan pikiran, tenaga dan bimbingan kepada penulis baik

secara langsung atau tidak langsung. Untuk itu penulis menghaturkan rasa terima

kasih kepada yang terhormat :

1. Bapak Drs. M. Masruri, MM, selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas

Muria Kudus, dan selaku sebagai pembimbing I yang telah bersedia meluangkan

waktu untuk memberikan petunjuk dan saran dalam penulisan skripsi ini.
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2. Ibu Ratna Yulia Wijayanti, SE, MM, selaku pembimbing akademik yang juga

telah memberikan petunjuk, bimbingan dan arahan hingga terselesaikannya

penulisan skripsi ini.

3. Bapak Gunawan Wibianto, dan Heriyanto Raharjo selaku pimpinan PT. Daya

Karsa Wiguna Kudus yang telah memberikan ijin penelitian.

4. Seluruh karyawan PT. Daya Karsa Wiguna Kudus, khususnya para responden

yang telah menyediakan waktunya guna pengisian angket yang telah diberikan.

5. Bapak dan ibu tercinta yang telah memberikan semangat dan kasih sayang serta

segala jerih payah dan pengorbanan selama ini

6. Semua pihak yang telah membantu terselesainya skripsi ini yang tidak bisa

penulis sebutkan satu persatu, terima kasih banyak

Semoga amal dan kebaikan mereka mendapat balasan dari Allah SWT.

Amien…! Akhir kata semoga tulisan yang sederhana ini dapat bermanfaat dan

memberi sumbangsih bagi perkembangan ilmu ekonomi dan dunia ilmu pengetahuan

pada umumnya.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Kudus, 2012

Penulis
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STATUS TERAKREDITASI B
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A. Nama

B. Judul Skripsi

C. Jumlah Halaman

D. Isi Ringkasan

:

:

:

:

ACHMAD TRI FADLI

PENGARUH  KOMPENSASI, KEDISIPLINAN DAN

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP

PRODUKTIVITAS KARYAWAN PADA

PERUSAHAAN MEUBEL PT. DAYA KARSA

WIGUNA KUDUS

Permulaan xiii, isi 89, tabel 17, gambar 3

Pemberian kompensasi yang layak dan adil merupakan bentuk balas jasa
terhadap hasil kerja karyawan. Program kompensasi sangat penting bagi
perusahaan karena mencerminkan upaya organisasi untuk mempertahankan
sumber daya manusianya. Perhatian terhadap lingkungan kerja yang kondusif,
nyaman dan menyenangkan merupakan bentuk kompensasi non finansial yang
menjadi harapan karyawan. Karyawan akan merasa senang dan betah bekerja.
Dengan adanya kesadaran yang tinggi dalam melaksanakan aturan-aturan
perusahaan yang diwujudkan dalam disiplin kerja yang tinggi atau pekerjaan,
sehingga waktu yang telah ditetapkan menghasilkan barang produksi sesuai
dengan waktu yang telah ditetapkan oleh perusahaan dalam memproduksi
barang dan  jasa.

Perumusan masalah dalam penelitian ini adalah (a) apakah ada pengaruh
kompensasi, kedisiplinan dan lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja
karyawan pada perusahaan meubel PT. Daya Karsa Wiguna Kudus secara
parsial?; (b) apakah ada pengaruh kompensasi, kedisiplinan dan lingkungan
kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada perusahaan meubel  PT. Daya
Karsa Wiguna Kudus secara berganda? Tujuan penelitian ini adalah (a) untuk
menguji pengaruh kompensasi, kedisiplinan dan lingkungan kerja terhadap
produktivitas kerja karyawan pada perusahaan meubel PT. Daya Karsa Wiguna
Kudus  secara parsial; (b) untuk menguji pengaruh kompensasi, kedisiplinan dan
lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada perusahaan
meubel  PT. Daya Karsa Wiguna Kudus secara berganda.

Variabel independen atau bebas penelitian ini meliputi variabel
kompensasi (X1), variabel kedisiplinan (X2), variabel lingkungan kerja (X3)
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Variabel dependen atau terikat yaitu produktivitas kerja karyawan (Y). Jenis
data meliputi data  primer dan sekunder. Dalam penelitian ini populasi yang
diambil adalah seluruh karyawan pada Perusahaan  PT. Daya Karsa Wiguna
Kudus  sejumlah 150, dan dari rumus slovin didapatkan sampel sebanyak
sebanyak 60 karyawan. Pengumpulan data menggunakan metode kuesioner
yang dilengkapi wawancara. Uji instrumen (uji validitas dan uji reliabilitas)
dilakukan pada 25 responden. Pengolahan data coding, editing, tabulating,
proses komputer. Analisis data menggunakan uji regresi berganda, uji hipotesis
(uji t, dan uji F) dan Analisis Koefisien Determinasi (Adjusted R Square).

Berdasarkan hasil analisis data mengenai pengaruh keterampilan,
kedisiplinan dan lingkungan kerja terhadap produktivitas karyawan, maka dapat
diambil kesimpulan sebagai berikut :
1. Ada pengaruh yang signifikan antara variabel kompensasi, kedisiplinan dan

lingkungan kerja terhadap produktivitas karyawan pada PT. Daya Karsa
Wiguna Kudus secara parsial, karena nilai variabel kompensasi nilai t
hitung sebesar 2,592 > t tabel sebesar 2,003, Probabilitas signifikansi SPSS
(P-value) = 0,012 atau 1,% < 5%, variabel kedisiplinan nilai t hitung
sebesar 6,709 > t tabel sebesar 2,003, Probabilitas signifikansi SPSS (P-
value) = 0,000 atau 0% < 5%, dan lingkungan kerja nilai t hitung sebesar
2,259 > t tabel sebesar 2,003, Probabilitas signifikansi SPSS (P-value) =
0,028 atau 2,8% < 5%.

2. Ada pengaruh yang signifikan antara variabel kompensasi, kedisiplinan dan
lingkungan kerja terhadap produktivitas karyawan pada PT. Daya Karsa
Wiguna Kudus secara berganda karena nilai F hitung sebesar 144,582 > F
tabel sebesar 2,769, Probabilitas signifikansi SPSS (P-value) = 0,000  < 5%.
Dari hasil estimasi regresi terlihat variabel kedisiplinan mempunyai nilai
koefisien paling tinggi dan signifikan yaitu 0,546 (Standardized
Coefficients), dibandingkan variabel kompensasi mempunyai nilai koefisien
regresi sebesar 0,263 dan variabel lingkungan kerja mempunyai nilai
koefisien regresi sebesar 0,243.

E. Daftar buku yang digunakan : 17 (Tahun 2002-2011)
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