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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Motto :

““DDaann SSeessuunngggguuhhnnyyaa kkaammii aakkaann mmeemmbbeerrii bbaallaassaann
kkeeppaaddaa oorraanngg--oorraanngg yyaanngg bbeerrssaabbaarr

””..
((QQ..SS.. AAnn--NNaahhll :: 9966))

““SSeessuunngggguuhhnnyyaa hhaannyyaa oorraanngg--oorraanngg bbeerrssaabbaarrllaahh yyaanngg
ddiiccuukkuuppppkkaann ppaahhaallaa mmeerreekkaa ttaannppaa bbaattaass””..

((QQ..SS.. AAnn--NNaahhll :: 9966))

AAllllaahh ttiiddaakk aakkaann mmeenngguubbaahh nnaassiibb kkaauumm
sseebbeelluumm kkaauumm iittuu sseennddiirrii yyaanngg aakkaann mmeenngguubbaahhnnyyaa

((AAll--QQuurr’’aann SS.. AArr RRaa’’aadd aayyaatt 1111))

Persembahan :

1. Orang tuaku

2.Suami dan anakku tercinta

3.Keluarga besarku

4.Teman-temanku

5.Almamater UMK
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Pengelolaan sumber daya manusia adalah proses kesatuan dari perencanaan,
perekrutan dan penempatan, pelatihan dan pengembangan, serta pemberian
penghargaan. Demi terciptanya peningkatan kualitas sumber daya manusia maka
organisasi perlu memberikan penghargaan kepada setiap anggotanya, yakni dengan
memberikan kompensasi, keyakinan diri sendiri dan karakteristik pekerjaan akan
memberikan dampak pada kepuasan kerja karyawan.

Berkaitan dengan hal tersebut maka dirumuskan permasalahan sebagai berikut:
Apakah ada pengaruh kompensasi, keyakinan diri sendiri dan karakteristik
pekerjaan terhadap kepuasan kerja karyawan di PT. Matahari Departement Store
Kudus secara berganda

Variabel dalam penelitian ini adalah meliputi : variabel kompensasi (X1),  dan
keyakinan diri sendiri (X2) dan Karakteristik pekerjaan (X3) sebagai variabel
independen, sedangkan variabel kepuasan kerja sebagai variabel dependen. Jenis dan
sumber datanya meliputi data primer dan sekunder, sampelnya sebanyak 79
responden, pengumpulan datanya menggunakan studi lapangan, kuesioner dan
dokumentasi, uji instrumen dengan uji validitas dan reliabilitas dilakukan kepada 20
responden (try out), pengolahan datanya meliputi: editing, coding, scoring dan
tabulasi, Analisis datanya  dengan menggunakan analisis regresi berganda.

Dengan menggunakan analisis tersebut di atas diperoleh hasil temuan
penelitian sebagai berikut :
1) Ada pengaruh yang positif dan signifikan variabel kompensasi terhadap

kepuasan kerja karyawan pada PT. Matahari Departement Store Kudus secara
parsial yang didasarkan pada hasil pengujian nilai thitung sebesar 3,489 memiliki
nilai thitung > dari nilai ttabel sebesar 1,665, dan Prob Sig. Sebesar 0,001 di
bawah 0,05.
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2) Ada pengaruh yang positif dan signifikan antara variabel keyakinan diri sendiri
terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. Matahari Departement Store
Kudus secara parsial yang didasarkan pada hasil pengujian  nilai thitung sebesar
3,769 memiliki nilai thitung > dari nilai ttabel sebesar 1,665, dan Prob Sig.
Sebesar 0,000 di bawah 0,05.

3) Ada pengaruh yang positif dan signifikan antara variabel karakteristik
pekerjaan terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. Matahari Departement
Store Kudus secara parsial yang didasarkan pada hasil pengujian  nilai thitung
sebesar 4,810 memiliki nilai thitung > dari nilai ttabel sebesar 1,665, dan Prob Sig.
Sebesar 0,000 di bawah 0,05.

4) Ada pengaruh yang signifikan antara variabel variabel kompensasi, keyakinan
diri sendiri, dan karakteristik pekerjaan terhadap kepuasan kerja karyawan
pada PT. Matahari Departement Store Kudus secara berganda yang didasarkan
pada hasil pengujian  nilai Fhitung sebesar 89,815 memiliki nilai Fhitung > dari
nilai ttabel sebesar 2,727, dan Prob Sig. Sebesar 0,000 di bawah 0,05.  Ketiga
variabel independen tersebut memberikan kontribusi terhadap variabel
kepuasan kerja karyawan sebesar 77,4%.

E. Daftar buku yang digunakan : 16 (Tahun 2001-2011)
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