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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh tingkat pemahaman, pelatihan,
pendampingan, dan kualitas sumber daya manusia terhadap penerapan accrual
basis di OPD Kabupaten Jepara. Metode penentuan sampel menggunakan
Purposive Sampling. Penelitian ini menggunakan 141 responden dari Organisasi
Perangkat Daerah Kabupaten Jepara. Data yang digunakan adalah data primer
yang dikumpulkan melalui kuesioner. Metode analisis yang digunakan dalam
penelitian ini adalah Analisis Linear berganda dengan menggunakan SPSS 23.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa tingkat pemahaman dan pendampingan
berpengaruh positif signifikan terhadap penerapan accrual basis. Pelatihan dan
kualitas sumber daya manusia tidak berpengaruh terhadap penerapan accrual
basis.

Kata kunci : Pemahaman, Pelatihan, Pendampingan, Kualitas Sumber Daya
Manusia, dan Accrual Basis.



ABSTRACT

This study aims to examine the effect of the level of understanding,training,
mentoring against local goverment, and human resources qualityreform
implementation of accrual basis in financial management in Regional Device
OrganizationJepara.Sampling method using Purposive Sampling. This study used
141 respondentsfrom Regional Device Organization Jepara. The method of
analysis used in this study is multiple linear analysis using SPSS 23. The results of
this study indicate that the level of of understanding and mentoring have a
significant positive effect on the implementation of accrual basis. Training and
human resources quality has no effect on the implementation of accrual basis.

Keywords: Understanding, Training, Monitoring, Human Resources Quality, and
Accrual Basis.
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