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ABSTRAKSI 

 Pengaruh Ketrampilan, Pengalaman, dan Upah Terhadap Produktivitas 

Karyawan (Studi Kasus Sentra UMKM Meubel Kedungcino Jepara). Penelitian 

ini bertujuan untuk mengetahui (1) Pengaruh Ketrampilan terhadap Produktivitas 

karyawan, (2) Pengaruh Pengalaman terhadap Produktivitas Karyawan, (3) 

Pengaruh Upah terhadap Produktivitas Karyawan. Populasi dalam penelitian ini 

adalah karyawan pada Sentra UMKM Meubel Kedungcino Jepara yang berjumlah 

134 orang. Pengumpulan data berdasarkan kuesioner. Metode analisis data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif, analisis kuantitatif dan 

analisis regresi linier berganda dengan uji statistik uji-t dan uji-f. Hasil dari 

penelitian ini menunjukkan terdapat pengaruh positif Ketrampilan terhadap 

Produktivtas Karyawan dengan nilai regresi sebesar 0,271 dan thitung sebesar 2,021 
yang nilainya lebih besar dari ttabel = 1.660 terdapat pengaruh Pengalaman 

terhadap Produktivitas Karyawan dengan nilai regresi 0,175 dan thitung sebesar 

2,228 yang nilainya lebih besar dari t tabel = 1.660 terdapat pengaruh Upah 

terhadap Produktivtas Karyawan  dengan nilai regresi sebesar 0,648 dan thitung 

sebesar 5,693 yang nilainya lebih besar dari ttabel = 1.660 

 

Kata kunci: Ketrampilan, Pengalaman, Upah dan Produktivitas Karyawan 
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Advisor : 1. Dr. Mamik Indaryani, MS 
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FACULTY OF ECONOMICSAND BUSINESS MANAGEMENT 

STUDIES PROGRAM 

ABSTRACTION 

The Influence of The Skill, Experience, and Wages to Employee 

Productvity (Case Study of Meubel UMKM Center Kedungcino Jepara). This 

study aims to determine (1) the influence of the Skill on Employee Productvity, (2) 

the influence of Experience on Employee Productvity, (3) the influence of Wages 

on Employee Productvity. The population in this study are employee in Meubel 

UMKM Center Kedungcino Jepara which amounts to 134 people. Data collection 

based on questionnaires. Data analysis metod used in this research is descriptive 

analysis, quantitative analysis and multiple linear regression analysis with test-t 

statistical test and f-test. The result of the research shows that there is a positive 

the influence of the Skill on Employee Productvity with the value of regression of  

0,271 and tcount of 2,021 whose value is greather than ttable = 1.660, there is the 

influence of Experience on Employee Productvity with the value of regression of  

0,175 and tcount 2,228 whose value is greather than ttable = 1.660, there is the 

influence of Wages on Employee Productvity with the value of regression of  

0,648 and tcount 5,693 whose value is greather than ttable = 1.660. 

 

Keywords: Skilss, Experience, Wages, and Employee Productvity 
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