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ABSTRAKSI 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh secara parsial 

dan simulatan dari kompensasi, kepemimpinan dan lingkungan kerja terhadap 

kepuasan kerja karyawan pada CV. Percetakan Menara Kudus. Responden dalam 

penelitia ini sebanyak 55 karyawan. Teknik analisis yang digunakan adalah 

analisis regresi linear berganda dengan uji F dan uji t. berdasarkan hasil analisis 

diperoleh bahwa secara simultan dan parsial menunjukkan kompensasi, 

kepemimpinan dan lingkungan kerja memiliki pengaruh signifikan pada kepuasan 

kerja CV. Percetakan Menara Kudus. Hal ini dibuktikan dengan hasil Fhitung > 

Ftabel yaitu 29,005 > 2,194. Uji t untuk kompensasi didapat t hitung 2,576 > t tabel 

1,298, Kepemimpinan t hitung 3,732 > t tabel 1,298 dan lingkungan kerja t hitung 4,437 >     

t tabel 1,298 itu artinya Ha diterima dan Ho ditolak. Saran yang dapat diajukan adalah 

bahwa pemberian insentif yang didasarkan pada tingkat kehadiran dan 

produktivitas kerja. Pimpinan melakukan komunikasi yang efektif agar tidak 

terjadi kesalah pahaman dan memberikan penerangan, suhu udara yang baik di 

tempat kerja. 

 

Kata kunci: kompensasi, kepemimpinan, lingkungan kerja, kepuasan kerja 
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ABSTRACT  

 

The purpose of this study was to determine the effect of partial and 

simulitude of compensation, leadership and work environment on employee job 

satisfaction on the CV. Kudus Tower Printing. Respondents in this study were 55 

employees. The analysis technique used is multiple linear regression analysis with 

F test and t test. based on the results of the analysis it was found that 

simultaneously and partially showed compensation, leadership and work 

environment had a significant influence on the job satisfaction of CV. Kudus 

Tower Printing. This is evidenced by the results of Fcount> Ftable which is 

29.005> 2.194. T test for compensation is obtained t count 2,576> t table 1,298, 

Leadership count 3,732> t table 1,298 and work environment t count 4,437> t 

table 1,298 that means Ha is accepted and Ho is rejected. The suggestion that can 

be asked is that the provision of incentives based on the level of attendance and 

work productivity. Leaders make effective communication so that 

misunderstandings occur and provide lighting, good air temperature in the 

workplace 

 

Keyword: compensation, leadership, work environment, job satisfaction
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